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Zarzgdzenie nr 3/2024-2025
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie

z dnia 24 wrzesnia 2024 roku
w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa

i podejmowania dzialan nastepczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe tekst
jedn.: (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 982) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam  Procedur¢ dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

stanowigcg zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Zespolu S‘z/kolno Przedszl;olne&xgnr 10

o o

.......... Ewa Warszewsk —
(pieczqthka i podpis dyrektora



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 3/2024-2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10 w Warszawie

z dnia 24 wrzesénia 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

1.

§ 1.
Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

a)

b)

¢)

d)

i)

k)

ZSP nr 10 lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkolno-
Przedszkolny nr 10

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 na podstawie ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks
pracy oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie
wewnetrzne 1 zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa

zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

zgloszeniu zewnetrzme — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu.

ujawnieniu publicznym - podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje
potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione podejrzenia co
do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktérych — niezaleznie od charakteru tych
dziatan — osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen i doswiadczy¢
dzialan odwetowych w przypadku zgloszenia takich informacji;

naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
niezgodne z prawem;

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podjete przez
odbiorce gloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych



D)

m)

p)

w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak
dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury;
osobie pomagajacej] w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé
osobeg, ktora pomaga sygnaliscie w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona w kontekscie zwigzanym z pracg;

osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna Iub prawna, ktéra jest
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajagcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powoddw
takich dziatan;

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 czerwca o ochronie
sygnalistow.

82
Sygnalista

Sygnalistg jest osoba fizyczna ktora spelnia tgcznie nastepujgce warunki;
1. posiada status wskazany w art. 4 ustawy w tym:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

pracownika (w tym kandydata do pracy, bylego pracownika),

osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy
cywilnoprawnej,

wspolpracujgcego przedsiebiorey,

czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawne;;

osoby $wiadczacej prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysty, wolontariusza, praktykanta.

2. dokonuje zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego albo ujawnia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg na rzecz
Przedszkola/Szkoty/Placéwki/Zespotu* albo w zwigzku z taka praca,

3. przedmiotem informacji o naruszeniu prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)

korupcji;

zaméwien publicznych;

ustug, produktéw i1 rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;



k) zdrowia publicznego;
1) ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci i praw czltowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne] 1 niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§ 3.

Przyjmowanie zgloszen

Przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych, ich rejestrowaniem oraz podejmowaniem
dziatan nastepczych, w tym weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego, dalsza komunikacje
z sygnalista, postepowanie wyjasniajace, informacje zwrotna zajmuje si¢ pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

Pracownik o ktérym mowa w ust. 1, ktéry ma uzasadnione watpliwosci co do swojej
bezstronnosci w zakresie dokonanego zgloszenia wewnetrznego (np. zgloszenie
dotyczy czlonka jego rodziny, kolegi, kolezanki, jego osobiscie), przekazuje je
Dyrektorowi (ustnie, pisemnie Iub elektronicznie). Dyrektor po weryfikacji tej
informacji odsuwa jg od procedowania zgloszenia i uniemozliwia dostep do niego.
Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika o ktérym mowa w ust. 1 zgloszenie wewnetrzne
nalezy przekaza¢ bezposrednio Dyrektorowi.

Zgloszenia rejestrowane sg w Rejestrze zgloszen wewnetrznych na zasadach okreslony
w art. 29 ustawy.

Osoba o ktorej mowa w ust. 1 potwierdza przyjecie zgloszenia wewngtrznego
najpozniej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
nastepuje pisemnie: osobiscie do rgk sygnalisty, listem poleconym wystanym pod adres
wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu lub e-mailem na adres poczty elektronicznej
wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu. Dokumenty poswiadczajace dokonanie
potwierdzenia gromadzi w aktach (teczce) danego zgloszenia wewngtrznego.

§ 4.

Sposoby przekazywania zgloszen

Zgloszenia mogg by¢ przekazywane wedlug wyboru Sygnalisty ustnie i pisemnie
poprzez dedykowane kanaly zgloszen funkcjonujace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 10 w Warszawie:

a) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zsp@zspnrl0.waw.pl ;
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a) poinformowac¢ osoby, ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy o wplynieciu
zgloszenia wewngtrznego 1 wszezeciu  postepowania  wyjasniajagcego
i 0 koniecznosci sktadania wyjasnien zgodnych z prawda,

b) pouczyé¢ osoby, =z ktérymi toczy rozmowy podczas postepowania
wyjasniajacego, o koniecznosci sktadania wyjasnien zgodnych z prawda,

c) dokumentowa¢ kazdg czynnos¢ podejmowang w toku postepowania
wyjasniajacego (np. protoko6t z rozmowy) i umieszezaniu dokumentow w teczee
danego zgtoszenia wewnetrznego,

d) dokumentowa¢ dowody pozyskane w toku prowadzonych czynno$ci oraz
umieszczaniu ich w teczee danego zgloszenia wewnetrznego,

e) prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajacego z szacunkiem i poszanowaniem praw
1 kazdej osoby czy jednostki powigzanej z postepowaniem wyjasniajacym, w
tym sygnalisty,

f) udziela¢ na wniosek jakiejkolwiek osoby powigzanej z postepowaniem
wyjasniajgcym jasnych, przejrzystych, zrozumialych i cierpliwych odpowiedzi
nt. przyczyny wszczecia postepowania wyjasniajacego, zadawania pytan, czy

jego skutkow,

g) przetwarza¢ dane osobowe 0sob udzielajacych wyjasnien w toku postepowania
wyjasniajacego zgodnie z rozporzgdzeniem RODO,

h) uniemozliwia¢ uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem
nieupowaznionym osobom,

i) zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamo$ci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu; ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio Iub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.

3. Postepowanie wyjasniajace powinno trwa¢ maksymalnie 21 dni kalendarzowych od
dnia przyjecia zgloszenia wewngtrznego, a w razie potrzeby mozna je przedtuzyé
jednorazowo, maksymalnie o kolejne 7 dni.

4. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego pracownik, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
dokonuje oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu i w przypadku:

1) stwierdzenia wystgpienia naruszenia - wtedy podejmowane sg nastepujgce
dziatania:

e wystepowanie do organéw ZSP nr 10 z wnioskami dotyczacymi podjecia
dziatan zmierzajgcych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu
i ukaraniu sprawcy,

e zawiadamianie wlasciwych organy w zalezno$ci od zakresu
przedmiotowego naruszenia (m.in. Policje, Prokurature, Rzecznika
Dyscyplinarnego).

2) braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia — zamyka sie zgloszenie z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem oraz informuje o tym Sygnaliste oraz
osobg, ktorej zgloszenie dotyczy.

5. W przypadku braku koniecznosci powiadamiania organdéw $cigania, o ile okaze sie to
za zasadne, Dyrektor Przedszkola/Szkoly/Przedszkola/Zespolu™ wskazuje osoby
odpowiedzialne za okreslenie i wdrozenie odpowiednich mechanizméw kontrolnych
ograniczajacych ~ prawdopodobienstwo — wystgpienia  podobnego  zdarzenia
w przysztosci.



2.

b) w formie listownej na adres korespondencyjny: (Kierownik gospodarczy)
ul. Tarchominska 4, 03-746 Warszawa z dopiskiem na kopercie ,.Do rgk
wlasnych™;

c) telefonicznie pod nr 22 619-05-05;

d) na wniosek sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 14 dni, liczonych od dnia otrzymania takiego wniosku

Przesylki listownej adresowane na adres ZSP nr 10 z dopiskiem: ,,Do rgk whasnych”
nie podlegajg otwarciu w sekretariacie i po zarejestrowaniu przekazywane sg
bezposrednio do osoby o ktorej mowa w § 3. ust. 1 niniejszej procedury.

Zgloszenie o ktéry mowa w:

a) ust. 1 pkt 3 jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego
dokladny jej przebieg,

b) ust. 1 pkt 4 jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego
jego doktadny przebieg.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
rozmowy lub spotkania przez ich podpisanie.

Sygnalista dokonujgc zgloszenia ma obowiazek podania co najmniej nastepujgcych
informacji:

a) imie 1 nazwisko,

b) statusu jako sygnalisty o ktérym mowa w § 2 pkt 1 (np. pracownik, stazysta),

¢) adres do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej)

d) opis naruszenia prawa (uzasadnionego podejrzenia)

e) ewentualnie imie i nazwisko osoby ktorej dotyczy zgloszenie, Swiadkow.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty
dokonang w zgloszeniu.

Nie przewiduje sie mozliwosci zglaszania wewngtrznego naruszen anonimowo.

§ 5.

Postepowanie wyjasniajace

Pracownik, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest dokona¢ weryfikacji
zgloszenia poprzez prowadzenie postepowania wyjasniajacego w ramach ktorego
dokonuje nastepujacych dziatan m.in.:

a) analiza zgromadzonej dokumentacji;

b) wystgpienie do sygnalisty o uzupelnienie informacji,

¢) rozmowa z osobg ktorej dotyczy zgloszenie,

d) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ w przedmiotowe]

sprawie, nawet jezeli nie zostali wskazani przez sygnaliste.

Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zobowiazany jest procedowaé zgloszenie
z nalezyta staranno$cia, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzef, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i1 dobrego imienia
pracownikéw, osob, ktorych zgloszenie dotyczy oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu. W zwigzku z tym pracownik ma obowigzek.:



6. Pracownik, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest przekaza¢ sygnaliscie
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacy 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, 3
miesigcy od uplywu 7 dni kalendarzowych od dokonania zgloszenia. Informacja
zwrotna obejmuje w szczegdlnosei informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia 1 ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia.

7. Jesli sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna, ust. 6 nie stosuje si¢.

§ 6.

Zgloszenie zewnetrzne

1. Poza zgloszeniami naruszen w ramach niniejszej procedury, sygnalista moze dokonaé
zgloszenia zewnetrznego poza ZSP nr 10 bez uprzedniego obowigzku dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie, poczgwszy od 25 grudnia
2024 r., Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu, albo
w stosownych przypadkach — instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym
Unii Europejskiej informacji o naruszeniu prawa

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura pozostaje do wgladu kazdej zainteresowanej osoby w Sekretariacie
oraz zostaje zamieszczona na stronie internetowej jednostki pod adresem:
www.zspnrl0.waw.pl

2. Procedura zostanie podana do widomosci pracownikéw oraz innych oséb wykonujacy
prac¢ w sposob przyjety w ZSP nr 10.

3. Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownik6w oraz innych oséb wykonujacy prace.

DYREKTOR:
Warszawa, dnia 24 wrzesnia 2024 r. Zespolu Szkolno-Przedszkolneg nr\10

B



Zalgeznik nr 1
do Procedury zglaszania nieprawidtowosci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

(osoba przyjmujaca zgloszenie)

FORMULARZ ZGELOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA'

1. Imig i nazwisko sygnalisty

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu

! Formularz moze wynika¢ z tresci Procedury dokonywania zgfoszeri wewnetrznych naruszeri prawa i
podejmowania dziatari nastepczych albo moze by¢ opracowany jako odrebny dokument bedgcy materiatem
pomocnym dla potencjalnych sygnalistow, ktorzy bedg chcieli ztozy¢ takie zgtoszenie.
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5. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzily lub mogg doprowadzi¢ do naruszenia

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

8. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore mogg
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

9. Oswiadczenie sygnalisty:
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:

1. dzialam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe,

3. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosei dotyczgce przedmiotu zgloszenia,

5. znana jest mi tre$¢ Procedury dokonywania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych obowigzujgca w tutejszym Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 10 w Warszawie.

(podpis sygnalisty)



Zalgcznik nr 2

do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie
Warszawe, GRI8: . wsweessevs s

FORMULARZ POTWIERDZENIA WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA

Niniejszym potwierdzam, ze Pani/Pana* zgloszenie zostalo przyjete i zarejestrowane pod

Pani/Pana* dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana* tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan* na to zgode.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, 1, do ABI8 ..o (w  przypadku  nieprzekazania  potwierdzenie
zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od uplywu 7 dni

od dnia dokonania zgloszenia) na adres podany w zgloszeniu.

(podpis osoby uprawnionej)
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ze zgloszenia

Wypelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 227.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO,
informujemy ze:

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 10

z siedzibg w Warszawie adres e-mail.: zsp@zspnrl0.waw.pl , tel. 22 619-05-05

Moze Pan/Pani* kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych

na adres e-mail: wbrewczynska@um.warszawa.pl

Pani/a* dane osobowe be¢da przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) / lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie
zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)).

Pani/a* dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym przekazano zgloszenie lub zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakornczeniu postegpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufnos$ci Pani/a* danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku
z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyl przetwarzanie danych.

Posiada Pan/i* prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u* takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do
Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest obowiazkowe. Niepodanie danych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosé

skutecznego ztozenia zgloszenia.

* Niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby uprawnionej)
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Zalgcznik nr 3

do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

Rejestr zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatai nastepczych?®
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

Lp.

Numer

zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia

prawa

Dane osobowe Adres do kontaktu | Data dokonania Informacja o podjetych
sygnalisty oraz osoby, sygnalisty (adres zgtoszenia dziataniach nastepczych
ktérej dotyczy korespondencyjny

zgtoszenie, niezbedne lub e-mail)

do identyfikacji tych

0s6b

Data zakorniczenia sprawy

2 Obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszen wynika art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 982)
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Zalgcznik nr 4

dio ZarZadZeniad N wovsmess sssssegme
Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie
A

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a

(imig¢ i nazwisko pracownika)

zatrudniony/-a na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z ,,Procedura zgtaszania
nieprawidlowosci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie”

....................................................

(czytelny podpis pracownika)

WarSonawWa, WNIE o 0098 S0 s et ammse



NQ.pl Wehmail :: ODP: dokument do sprawdzenia https://poczta.ng.pl/?_task=mail&_safe=0& uid=60398& mbox...

Temat ODP: dokument do sprawdzenia

Od (. praga-polnoc <praga-polnoc@znp.edu.pl>
Do Sekretariat ZSP nr 10 <zsp@zspnr10.waw.pl>
Data 2024-09-23 14:38

Informacja ZNP nt reg sygnalistow.docx(~25 kB)
Szanowna Pani Dyrektor,
przepraszam za przeoczenie maila.

Poniewaz ustawodawca w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) przewiduje
konsultacje (mogg by¢ ustne lub pisemne) z zaktadowa organizacjg zwigzkowg przesytam w ramach konsultacji nasze
materiaty do ewentualnego wykorzystania.

Zaznaczam, ze ustawa nie przewiduje ani _uzgadniania_ani opiniowania tego dokumentu. W razie watpliwosci
skonsultujemy je ustnie. Dlatego tez nie podpisujemy dokumentu.

Z powazaniem

Ryszarda Kamiriska
Prezes Oddziatu ZNP Warszawa
Praga-Pdinoc Targdwek Biatofeka

m: +48 697 010 359
p:+48 22 619 86 52
e: praga-polnoc@znp.edu.p!

ul. Sierakowskiego 9
03-709 Warszawa

Od: Sekretariat ZSP nr 10 <zsp@zspnr10.waw.pl>
Wystane: pigtek, 6 wrzesnia 2024 11:26

Do: praga-polnoc <praga-polnoc@znp.edu.pl>
Temat: dokument do sprawdzenia

Szanowna Pani,
w zataczniku przesytam PROCEDURE ZGEASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDEOWOSCI, PODEJIMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH

ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGEOSZEN W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W
WARSZAWIE

z uprzejma o sprawdzenie, naniesienie korekty, zaopiniowanie.

Z powazaniem

Ewa Warszewska

Zespbét Szkolno-Przedszkolny nr 10
ul. Tarchominska 4

03-746 Warszawa

Tel. 22 619 05 05

www. zspnrle.waw.pl
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