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Preambula

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 10 jest publiczna placéwky dla dzieci i mlodziezy z autyzmem.
Dzicci uczeszezajace do ZSP zmagaja sic z wicloma wyzwaniami, a wyzwaniem dla
pracownikow ZSP nr 10 stalo si¢ stworzenie migjsca przyjaznego dzieciom, odpowiadajgcego
ich potrzebom, wielofunkcyjnego. akceptujacego kazda indywidualnos¢. Dzieci, nauczveiele
i rodzice wspolnie odkrywaja zasady otwartego. elastveznego podegjscia do uczenia si¢. do
przestrzeni, a takze do drugiego czlowieka; nieprzerwanie dokladaja staran, aby ZSP byl
migjscem, w ktorym radosnie, bezpiecznie i skutecznie mozna poznawac swiat.

W ZSP nie stychac glosnych dzwigkéw dzwonka. Oznaczenia umieszezone na drzwiach sal, klas
i gabinetow podpowiadaja dzieciom gdzie sa i co bgda robi¢. Pastelowa, stonowana kolorystyka
pomaga im w skupianiv uwagi na wykonywanych zadaniach.

W kazdym oddziale przedszkolnym oraz klasic uczy si¢ maksymalnic 4 dzicci. Nad ich edukacja
czuwa pedagog specjalny, ktorego dzialania wspiera pomoc nauczyciela.

Dla dzieci nauka to nie tylko zajecia w sali czy klasie - to takze zajecia rewalidacyjne
z lerapeutg mowy. muzykoterapeuty. terapeuta SI psychologiem. instruktorem gimnastyki
korekeyjnej.

Dzieci uczeszezajace do szkoly ucza si¢ przygotowywania positkow w kuchni dydaktycznej,
podejmuja tworcze wyzwania w pracowni ceramicznej. dogladaja szkolnego ogridka,
uczestniczg w licznych wyeieczkach i wspdlnie swigtuja podezas szkolnych uroczystosci.

Dla dzieci uczeszezajacych do przedszkola pobyt w nim to radosne odkrywanie Swiata oraz
wiasnej tozsamosci. Przedszkolaki poprzez zabaws doswiadczaja poczucia sprawstwa, ucza sie
samodzielnosci i komunikowania sie.

Misja ZSP nr 10 jest:

1. Przygolowamc dzieci z autyzmem do samodzielnego funkcjonowania w rodzinie

i spoteczenstwie z uwzglednieniem posiadanych przez nie mozliwosci.

Rozwijanie mocnych stron dzieci — talentéw, zdolnosci, zainteresowan.

Zapewnienie  podopiecznym  kompleksowego — wsparcia  terapeutycznego,

edukacyjnego oraz specjalistycznej opieki.

4. Doskonalenie  procesu  dydaktyczno-wychowawezego  poprzez  wspolprace
z rodzinami dzieci i srodowiskiem lokalnym.

5. Objecie dzieci z autyzmem w wieku przedszkolnym opiekg edukacyjno-
terapeutyczng w ramach programu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Popularyzowanie wiedzy na temat autyzmu.

Niniejszy dokument powstal na podstawic:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U, z 2020 r. poz, 1327).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz.60)

. Rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdinego
dla szkoly podstawowej. w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe] szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalne] przysposabiajgeej do pracy oraz ksztalcenia
ogélnego dla szkoty policealne;j.

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodaweze]” (Dz. U. z 2002 r. nr 100 poz. 908)
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6. Akt wykonawezych do ustaw.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zespo! Szkolno- Przedszkolny jest placowkyg publiczna.
2. Tlekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
0 ZSP lub placowee - nalezy przez (0 rozumieé Zespo! Szkolno-Przedszkoliny nr 10:
3 . W skiad ZSP wchodza nastgpujace jednostki:
1) Osmioletnia Szkota Podstawowa Nr 6;
2) Przedszkole Nr 438.
4. Siedziba ZSP sa budynki przy ulicy Tarchaminskiej 4 w Warszawie.
Wejscie do budynku Przedszkola nr 438 znajduje si¢ przy ulicy Wiosennej.
ZSP jest jednostka organizacyjng Biura Edukacji m. si. Warszawy.
Nadzor pedagogiczny nad ZSP sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
. ZSP realizuje zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dn. 07 wrzesnia 1991 r.
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Placowka dziata na podstawic obowigzujgeych przepiséw prawa:
1) Oswiatowego;
2) Powszechnie obowigzujacego;
3) Przejetych w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzgdowej
i samorzadowe;j:
4) Wewnatrzszkolnego.
9. Aktami wewnetrznymi ZSP sa:
1) Uchwaly Rady Pedagogicznej;
2) Zarzadzenia Dyrektora ZSP;
3) Decyzje administracyjne;
4) Komunikaty:
5) Pisma okdlne.
10. Organami Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
[ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 10,
2) Radzie Pedagogicznej] — nalezy przez to rozumiec Rade Pedagogiczng Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10,
3) Radzie Rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10.
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 6



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola Podstawowa Specjalna nr 6 zwana dalej ,,szkolg”, jest osmicletnia szkotg publiczna dla
dzieci i mlodziezy z autyzmem, dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty:
3) Niniejszego statutu.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
%)

3)

6)

szkole - nalezy przez to rozumicé Szkolg Podstawowa Specjalna nr 6;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec Dyrektora ZSP nr 10;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec warszawskie Biuro Edukacji

organic sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to  rozumieé
Mazowieckicgo Kuratora Oswiaty:

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly:

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpezg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez o rozumie¢ uczniow szkoty, o ktore] mowa w § | ust. 1;
8) ustawie o systemie odwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie odwiaty:

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe:

10) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz kszialcenia ogolnego dla

szkoly podstawowej. w tym dla uczniéw z nicpelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym — nalezy przez 1o rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia i tredci nauczania, w tym umigjetnosci, opisane w formie ogoblnych
i szezegolowych wymagan dotyczgcych wiedzy | umiejetnosei. ktére powinien posiadad
uczen po zakonezeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilakiyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajec
z wychowawca oraz umozliwiajaee ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tvch podstaw programowych;

I'1) specjalnych potrzebach edukacyjnych w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniow, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznaweczego, percepeyjno-
motorycznego, somatycznego;

12) egzaminie osmioklasisty — nalezy przez to rozumieé e¢gzamin przeprowadzony zgodnie

z wytyeznymi zawartymi w komunikacji wydanym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie szczegolowych sposobow dostosowywania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty:

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszezony do uzytku szkolnego

przez ministra wlasciwego do spraw od$wiaty | wychowania:



14)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowa lub elektroniczna:

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umicjglnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumied
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. uwzgledniajgey zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nicobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bgdace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

19)edukacji przedzawodowej — nalezy przez 1o rozumieé ksztatcenie ogolne bedace
podstawg ksztalcenia zawodowego, wychowanie przez prace realizowane w domu
rodzinnym, w przedszkolu i w szKole, preorientacj¢, orientacje i poradnictwo zawodowe,
wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboru zawodu zgodnie z jego warunkami
osobistymi i potrzebami spolecznymi;

20) ksztalceniu prozawodowym: nalezy przez to rozumieé dziatania edukacyjne. dzigki
ktérym uczen rozpoznaje ogolne wiasciwosci zawodow i pracy zawodowej, poznaje
problemy pracy czlowieka.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3

I. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. o ktérych mowa
w§ 1ust 1 pkt 1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianic bezptatnego nauczania w zakresic ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostegpnosci:

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach:

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy. ktéra pozwali im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci | zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejgtnosei niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawezej roli rodziny, uczenie rozumienia konsekwencji swoich
czyndéw. wpajanie podstawowych zasad etycznych.

2. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawcezych i opickunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych. a takze zobowiazania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka. kierujge sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizujc nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej. jezykowej i religijnej:



a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosei narodowej i religijne;,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uezniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrz¢déw religijnych réznych wyznar,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
¢) swobodne wyrazanic mysli i przekonan sSwiatopogladowych oraz  religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséh:
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w radzeniu sobie z wyzwaniami w sferach: poznawczej,
komunikacyinej, emocjonalnej, spolecznej, sensorycznej,
¢) udzielanie wsparcia uczniom majacym trudnesct w kontakiach spotecznych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca terapeutyczna:
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kol zainteresowan oraz innyeh zajeé pozalekeyjnych,
b) prace indywidualne z uczniem. ukierunkowane na rozwijanie jego mocnych stron

i talentow,
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska wucznia 1 rozpoznawanie zasobow oraz

indywidualnych potrzeb ucznia. jak i mozliwosci ich zaspokajania.

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) wspdipracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy micjskic),

1) skladanie na posiedzeniach zespoléw edukacyjno - terapeutycznych i rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgeych
wsréd uezniow danego oddzialu,

¢) zapewnianic uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa
szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.

i) zorganizowania stolowki szkolnej oraz Swietlicy:

5) w zakresic sprawowania opicki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoly organizowanych przez szkolg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczycicla - kierownika grupy, kiéry ponosi peina
odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspolpracg z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosb¢ nauczycicla - organizatora moga
whaezyc sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywajg w pelni koszty 2 tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedni¢j liczhy opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznidw i ich wieku,

¢) ubezpicczanie uczniow w zakresie nieszezesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpicczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa w szkale, ochrony przed przemocy:

a) wspoOlprace z organem prowadzacym szkolg w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,



¢) pelnienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw miedzy zajeciami,
d) zapewnianic cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych.
nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,
€) przestrzeganie zasad  bezpieczenstwa na  wycieczkach  szkolnych  zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ dydaktycznych,
g) szkolenic wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajec rownomiernego roziozenia lekeji.
i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwaju psychicznego ucznidw,
i) umieszczanie regulamindéw bezpiecznego funkcjonowania w pomieszezeniach
szkolnych oraz na boisku i placu zabaw,
k) ustalanie zasad i rezulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi cala spolecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
[) przestrzeganie praw ucznia.
m) rozwigzywanie problemow uczniow z wykorzystaniem metod dostosowanych
do specyfiki ich funkcjonowania,
n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszezen, w ktorych bgda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu | pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ begda sig postugiwali,
0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznibw oraz wykorzystanie  czasu
wolnego,
p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkari tematycznych
dotyczacych radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zdrowia i higieny psychicznej,
7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcey nauczycielom:
a) zapewnianie, w miarg mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawcey z danym oddziatem,
b) zapewnianic pomocy i wsparcia wychowawey w jego dziataniach opickunczo-
wychowawezych,
¢) umozliwianie wychowawcom korzystania z form zawodowego doskonalenia sig;
8) w zakresie innowacji prowadzonych przez radg pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkow
rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy merytorycznej i formalnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyinych do miejsc poswieconych pamigci narodowej,
b) tworzenie sytuacji umozliwiajgeych uczniom rozumienie pojec zwigzanych z krajem
ojczystym,
¢) zapoznanie ucznidow z symbolami, wazmnymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie nezniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoltecznym:

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawezej i opiekunczej, zapewnienia Kazdemu uezniowi warunkdw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a)realizowanie wymagan stawianych przez pafistwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrekiora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawcze
i opiekunczej,

d)tworzenic  warunkéow  do  optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do funkcjonowania w srodowisku spolecznym,
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e) wspoipraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dzialania w spolecznosci lokalnej.
f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoly,
g) realizowanie planow wynikajacych z planu pracy szkoty:
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobee drugiego eztowieka,
¢) uczenie niesienia pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola,
d) uwrazliwianie na potrzeby innych,
¢) ksztallowanic postaw prospolecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanic w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskie),
h) pedejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspolprac z  instytucjami
dziatajgcymi na rzccz innych osob:
12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
¢) przygotowywanie w szkolnej stoléwee positkéw dostosowanych do potrzeb dzieci
i mlodziezy z autyzmem,
d) udzial uezniow w konkursach podwigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,
13) w zakresie edukacji przedzawodowe;:
a) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych z  poznawaniem  swoich  umiej¢tnosci
i predyspozycii.
4. Wszyslkic dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauvczycieli przy
wspolpracy 2z rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadcezacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§4

I. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztaleenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obey nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt |,
b)zajgcia, dla ktorych nic zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlgezony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktarych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dvrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne i rady rodzicow.
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Rozdzial 3
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly

§5

.Szkola  realizuje  program  wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do  potrzeb

rozwojowych ucznidw. przygolowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystgpujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyezny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspdipracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu 7z rada
pedagogiczny.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nic uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawic programu wychowawezo-profilakiycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrekiora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicdw w porozumienic 7 radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego. wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcezej i uzgadnia go
2 rodzicami oddzialu.

. Program, o ktérym mowa w ust. | realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
Regulaminy obowiazujace w szkole

§6

. W szkole obowiazuja regulaminy i procedury ukierunkowane na: zapewnienie uczniom,

pracownikom szkoly i rodzicom uczniéw bezpieczenstwa, umozliwianie efektywnego
realizowania obowigzkow. umozliwianie korzystania z przyslugujacych praw,

. Dbowiazujace w szkole regulaminy i procedury to:

1) Regulamin pracy.

2) Rady Pedagogicznej.

3) Korzystania z pokoju wyciszen.

4) Korzystania z sali gimnastycznej.

5)  Sali integracji sensorycznej.

6) Sali muzykoterapii,

7)  Sali terapii mowy.

8) Biblioteki szkolnej.

9)  Kuchni dydaktyczne;j.

10) Pracowni komputerowej.

I1) Obslugi urzgdzen elektrycznych.

12) Swietlicy szkolnej.

13) Placu zabaw.

14) Procedura postgpowania w razie wypadku.

15) Strategia postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej na terenie
szkoly.

16) Standardy kontaktow interpersonalnych.

17) Odbywania stazu przez nauczycieli.

18) Wycieczek szkolnych.

19) Rady Rodzicow.
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20) Korzystania ze sprzetu elektrycznego w programie TIK.

21) Oceny nauczycieli Szkoty Podstawowe) Specjalnej nr 6 w Warszawie.

22) Polityki antymobbingowej.

23) Funduszu zdrowolnego.

24) Funduszu Swiadczen Socjalnych.

25) Przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom.

26) Wynagradzanie dla pracownikéw niebedacych nauezyciclami.
Tresé szkolnych regulaminow moze by¢ weryfikowana i modyfikowana na ustny lub pisemny
whniosek pracownika szkoty lub rodzica sktadany do dyrektora.
O potrzebie wprowadzenia zmian do tresci regulaminéw decyduje Rada Pedagogiczna
w wyniku glosowania.
Do pracy nad wprowadzaniem zmian do tresci szkolnych regulaminow dyrektor powoluje
zespdl, w ktérego sktad wchodzy: przedstawiciele nauczycicli, pomocy nauczyciela.
W pracach takiego zespolu moga uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicéw uczniow.
Wyniki pracy zespodu sg przedstawiane podezas posiedzenia rady pedagogiczne), kidra wnosi
swoje uwagi lub akceptuje wypracowane przez zespdl zmiany i je zatwierdza w wyniku
glosowania, W czesci posiedzenia rady pedagogicznej dotyczace] wprowadzania modylikac)i
do szkolnych regulaminow mogg uczestniczy¢ przedstawicicele rodzicow uczniow.

DZIAL III
ORGANY SZKOLY 1 1ICH KOMPETENCJE
§7
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Rozdzial 1
Dvrektor szkoly
§8

|. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewngtrz.

2.

Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szezegdlnosei:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

2) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanic warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie:

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczyceicli oraz pozostatych pracownikow
szkoty:

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzgdzanie [unduszem socjalnym 1 zdrowolnym szkoly;

8) wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

1 1) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow

rady:

12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy:

13) opracowywanic arkusza organizacyjnego szkoly:

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegdlnych.

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i innych pracownikow.

. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
oSwiaty i organ prowadzgcy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspdlpracuje z organami, o ktérych mowa

w§7pktl,2,3.
§9

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
. Zakres zadai i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.
. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgeego, moze tworzy¢ inne stanowiska Kierownicze

w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§10

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSP realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekurnicze, wynikajgce z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow wewnatizszkolnych,

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnodei, ktéry musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa oraz ninigjszym slatutem.

. W skiad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor | wszysey nauczyciele zatrudnieni w ZSP. W

zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym. osoby zapraszane przez
je)l  przewodniczacego, 2za zgodg lub na  wniosek rady  pedagogicznej,
w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej placowki.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogiczne] jest obowiazkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja  nieobecno§é na  zebraniu  rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwicrdzanie planéw pracy ZSP:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentdw pedagogicznych w ZSP
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow:

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowancgo nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego. w celu doskonalenia
pracy placdwki. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu ZSP albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowee.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych:

2) projekt planu finansowego placowki:

3) wnioski dyrektora o przyznanic nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniezego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekuficzych.

8. Cdonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, klore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycicli i
innych pracownikow ZSP.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwvkla wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkow.

10, Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§11

I. W ZSP dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdl rodzicéw dzieci uczeszezajacych
do placowki.

2. W sklad rady rodzicow wchodzg po dwoich przedstawicieli ze szkoly i przedszkola
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szezegolnosci:

a) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;
b) szezegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicbw moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organéw placowki
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ZSP.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniv z radg pedagogiczna programu  wychowawczo-
profilaktycznego placowki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrekiora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] ZSP rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel, Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze. o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji lego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznicnic udziclone przez rade rodzicow.
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Rozdzial 4
Zasady wspdldzialania organdéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§12

. Wspéldziatanie organdéw ZSP ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

. Organy ZSP planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone

do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie plandéw dzialania pozostalvch organéw. moze wigczyvé sig

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy ZSP moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany poglgdéw i informacji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacj¢ tzn.

rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpalrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w ZSP.
. Koordynatorem wspoldzialania poszezegdlnych organdéw jest dyrektor. ktéry zapewnia

kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz numozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami ZSP rozstrzygane sa wewnatrz placowki. z zachowaniem

drogi sluzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13

. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna @ radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanic ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora; dyrektor moze skorzystac ze wsparcia mediatora spoza ZSP:

2) przed rozstrzygnicciem sporu dyrektor jest zobowiagzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk:

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu:

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu micdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor. powolywany jest

zewnetrzny zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego moze wejsé po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly. Dyrektor moze reprezentowaé swoje stanowisko
samodzielnie.

. Zespol  mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.

a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniccic zespotu mediacyjnego jako rozwigzanic
ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoly

§14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia, a konezy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy [ — VIIL
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 43.

§15

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty

z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych nwzgledniajgey ramowe plany nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawic arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozkiad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly. o ktorym mowa w
ust. | i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyijne szkoly,

moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych na podstawie rozporzadzenia MEN.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i padane do ogdlnej wiadomosci do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§16

. Szkola moze przyjmowac studentow szko! wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumicnia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebicgiem prakiyk pokrywa uczelnia kierujacy na prakiyke.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory bgdzie sprawowac opieke nad praktykantem.

§17

W ZSP mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawcezej | opickunczej.
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§ 18

- W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoly.
. Wniosek, o kiorym mowa w ust. 2, nic musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zostaé zmieniony.

§19

. W szkole organizowane sg zajgcia pozalekeyjne uwzgledniajgee potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne. o ktorych mowa w ust. | prowadzone sa przez nauczycieli

z $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innvch Srodkow pozyskanych przez szkole. - moga by¢ finansowane
z funduszu dochoddw wiasnych szkoly.

. Zajecia pozalekeyjne, o ktdérych mowa w ust. | prowadzone sa przez nauczycieli w ramach

pensum nauczyeiela zdefiniowanego w Karcie Nauczyciela.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowuja

propozycjg zaj¢é pozalekeyjnych.

. Na zajeciach pozalekeyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz

przestrzepajg zasad bezpieczensiwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczycicl zobowigzany jest do opracowania programu zajeé

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub 2z innych odnotowywane

sa w dziennikach zaje€ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot. za bezpieczenstwo uczniéw

i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiol, po wezesnicjszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrekiora szkoly.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§20

. Dyrektor szkoly w kazdym roku szkolnym powoluje zespoly do realizacji zadan statutowych

szkoty, w zaleznosdci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

. W szkole funkejonujg nastgpujace zespoly nauczycielskie:

1) Zespol wychowawcow

2)  Zespal ds. Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZ(0))
3) Zespol ds. Pigcioletniego i1 rocznego planu pracy

4) Zespdl ds, Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN)
5) Zespol ds. Statutu szkoly

6) Zespdl ds. inwentaryzacji pomocy dydaktycznych

7)  Zespol ds. Komunikacji Alternatywnej AAC

8)  Zespol Psychologiczno-Pedagogiczny

9) Zespol ds. awansu zawodowego

10} Zespol Wezesnego Wspomagania

11) Zespot ds. sporzadzania wnioskdw o nagrody

12} Zespol TIK

13) Zespot ds. BHP — Komisja BHP
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14) Komisja Socjalna

15) Zespol kulturalno-oswiatowy

16) Harcerstwo

17) Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny

18) Zespdt Swietlicy Szkolnej

19) Zespol ds. promocji szkoly i obslugi strony internetowej

20) Zespol ds. organizacji Dnia Otwartego

21) Wolontariat

22) Kolo ekologiczne

23) Klub Absolwenta

24) Koto Teatralne

25) Kolo komputerowo-plastyczne

26) Szkolne Kolo Sportowe:

. Zespoty nauczycielskic funkcjonujace w szkole mogg si¢ zmicniaé na ustny lub pisemny

wniosek pracownika szkoty, ucznia lub rodzica skladany do dyrektora szkoty.

4, O pourzebie wprowadzenia zmian dotyczaeych liczby, typéw i pracy szkolnych zespolow
nauczycielskich decyduje rada pedagogiczna w drodze glosowania.

5. Do pracy nad wprowadzaniem zmian dot. liczby, typow i pracy zespoldw nauczycielskich
dyrektor szkoly moze powolaé specjalny zespol. W pracach takiego zespolu moga
uczestniczy¢ przedstawicicle rodzieow ucznidw,

6. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Spotkania zespoléw sa protokotowane o ile liderzy zespoldw uznaja to za zasadne.

Zespol nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach [-VIII wg podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla

ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i znacznym,
przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje podrecznikéw do zajed edukacyjnych, dla
uczniow danego oddziatu, wybranych w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny, opracowany dla kazdego ucznia.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika. materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1),

10. Dyrekior szkoly, na podstawic propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumieniaw zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia  propozycji
podrecznikow lub materialow edukacyjnych ustala:
1)zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgeych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmnicj trzy lata szkolne:

2) materiaty c¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatlach w danym roku
szkolnym;
- po zasicgnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w pkt.8. moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany
materialéw cwiczeniowych, jezeli nic ma mozliwosei zakupu dancge podrgeznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupelnié zestaw podrecznikéw lub materiatéw  edukacyjnych. a takze materialy
¢wiczeniowe.

12. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publiczne] wiadomosgei zestaw podrecznikéw
lub materialow edukacyjnych oraz materialow cwiczeniowych.
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Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej

§21

. Dla uezniow, ktdrzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw

lub inne waZne okolicznosci wymagajgee zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest swietlica szkolna.

. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w

porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgle¢dniajge tygodniowy rozklad zajgé, potrzeby
radzicow i uczniow korzystajacych z zajec swietlicowych.

. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczgtku roku szkolnego.
. Wniosck o zapisanie dziecka do swictlicy skladajg rodzice do sckretariatu szkoly. Wzor

obowiazujacego wniosku okreéla dyrektor szkoty.

. Rodzice skladajg wnioski o przyjecie do Swietlicy do dnia 15 czerwea roku poprzedzajacego

nastepny rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach zlozenic wymaganego wniosku moze
nastapic takze w innym terminie.

. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujgcym w swietlicy

regulaminem.

. Rodzice uczniow maja obowigzek zapoznania sig z procedurg dzialan w zakresie odbioru

dziecka ze swietlicy szkolnej.

. W Swictlicy prowadzi sic dokumentacjc pracy opickunczo — wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dzialalnosci  $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji
poprzez:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszezeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidiowy rozwdj
fizyczny ucznia;

2) umozliwianie korzystania z warszawskiej oferty wydarzen kulturalnych:

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolniein poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) wyrabianie nawykow higieny. czystosci; promowanie zdrowego stylu Zycia:

3) rozwijanie samodzielnosci;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspétdziatania w grupie;

7) umozliwienie udzialu w réznych imprezach edukacyjnych, integracyjnych i konkursach:

8) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

9) wyrownywanie szans edukacyjnych:

10) organizowanie zajeé o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajgeych do swietlicy szkolnei,
takze z pedagogiem, psychologiem, terapeuta mowy, lerapeutami pedagogicznymi;

12) wspéipracg z partnerami szkoly i srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrekiora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,

komputerowe, kulinarne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace

zainteresowania i zdolnosci.

20



9.

10.

[1.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 22

. Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa, o ktérych mowa

w § 3 ust. 3 pkt 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpicezenstwa pozarowego, zgodnie 7z kiorg dwa razy
w roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

Wychowawcey oddzialow majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidlowego przebiegn dzialan, o ktarych mowa w ust. 2, dyrektor

szkoly powoluje koordynatora do spraw bezpicezeristwa i ewakuacji - jest nim lider zespolu
ds. BHP.

. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpicczefstwa i higieny

obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podiega kontroli
wewngelrznej | zewnetrznej zgodnie 7 odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania migjsca prowadzenia

zajeé, w przypadku zagrozenia opuszeza wraz z uczniami micjsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyvciel nie moze przystapié do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby. odslonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty. uszkodzone sprzety. narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenic rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktdrych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel Kontroluje
sprawnosc sprzgtu przed rozpoczeciem zajed, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody. dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczycield. Pod nicobecnos¢é nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w  sali
gimnastyeznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z ohowiazujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.,
Nauczycicle prowadzgcey zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania sig
z informacjg dotyczacy stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskad

pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadezeniem, Zze nic ma przeciwwskazaf zdrowoinych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczycicla organizujgcego zawody.

§23

I. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uezniow przed przystapieniem

2,

3

do zajec i oznaczenia obecnosci lub nicobecnodei ucznia w dzienniku.

W przypadku stwicrdzenia samowolnego opuszezenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
postgpuje wedtug szkolnych procedur podejmowanych w wypadku zaginigeia dziecka.

Uczen pozostaje pod opicky nauczyciela, z kidorym ma zajecia, wychowawcy swictlicy,
pomocy nauczyciela, terapeuty od momentu przekazania ucznia pod opieke ww. osobom
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobg odpowiedzialna za przewozenie dziecka z domu
do szkoly, do czasu odbioru ucznia ze szkoly przez rodzica/opickuna prawnego lub osobe
odpowiedzialng za przewozenic dziecka ze szkoly do domu.
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4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajaeych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszy:

1) nauczyciele prowadzgcy zajgcia cbowiazkowe i pozalekcyine w czasie ich trwania:

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw - za uczniéw przebywajacych na przerwach
poza salami lekeyinymi:

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel s$wietlicy szkolnej, terapeuci - za ucznidow
przebywajacych pod ich opieky.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonezeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog/psycholog
szkolny lub dyrektor szkoly/wicedyrektor szkoty:

a) niezwlocznie zawiadamia rodzicow o dolegliwosciach, kondycji psychofizycznej
dziecka

b) zobowiazuje rodzica ucznia/opiekuna prawnego ucznia lub vsobe dorosta upowazniong
przez rodzica/opiekuna prawnego do odbioru ucznia ze szkoly. Zgodnie z procedurami
adbioru dziecka ze szkoty

¢) postepuje zgodnie ze szkolna procedury dzialan podejmowanych w zakresie wzywania
pogotowia, policji (czes¢ 1T dokumentu).

7. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy sig w chwili opuszezenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoly.

8. Uczen, ktory po zakonezeniu zajeé obowigzkowyeh oczekuje na zajecia dodatkowe korzysta
z opieki nauczyciela Swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerdw,  rodzicow  zgodnie 7z obowigzujacym  regulaminem  korzystania
z boiska oraz zobowigzani s do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpicczenstwa ucznia na wycieezkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
plywalni. zawodach sportowych i innych uregulowanc jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoly.

12. Kazda impreza w szkole musi byé zgloszona do dyrektora szkoly i odbywa sig
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nia odpowiada nauczyciel — organizator, nauczycicle, pomoce nauczycieli, ktérym
dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskicge reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwsze] pomocy. wezwania pogotowia
ratunkowego. powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.

14, W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach trudnych oraz ukierunkowane na ksztaltowanie i utrwalanie zachowan
umozliwiajgeych mu bezpieczne funkcjonowanie w Srodowisku.

15. Dla zapewnienia bezpicczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiagzek
kontrolowania osob wchodzgeych na teren placowki. W tym celu pracownicy szkoly
postgpuja wedlug procedur podejmowanych w zakresie zapobiegania wchodzeniu 0s6b
niepozadanych na teren szkoty (czgsé | dokumentu).

16. Do szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekeyjnych i swietlicowych. zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajeé, wehodzi sie przez wejscies od strony ul. Tarchominskiej.

17. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ sali lekeyjnej, gabinetu terapeutycznego, budynku
szkoty.
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. Samodziclne poruszanie si¢ ucznia na lerenie szkoly moze wynikaé jedynie z zaplanowanych
przez nauczycicla‘terapeute oddziatywan edukacyjnych i/lub wychowawcezych (trening
samodzielnosci, trening umiejetnosei spolecznych, trening umiej¢tnosci komunikacyjnych).

. Uezniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym migjscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower,

20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.
21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpicczenia swojego

dziecka od nastgpstw nicszezesliwych wypadkow.

. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajge radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpicezeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpicezyciela podejmuje rada
rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela. dyrektor szkoly moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych
szkoty.

§24

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podgiad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly i gabinecie

dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez wychowawce
klasy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia:
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla dancgo poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie edukacji przedzawodowej i prozawodowej dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci ucznidw poprzez prowadzenic zaje¢ indywidualnych 1 grupowych
Z uczniami;
4) koordynowanie dziatalnodci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkolg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglodci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:
6) wspieranic nauczycieli wychowawcow i innych nauczycieli prowadzgcych zajecia
rewalidacyjne w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy wybiera tresci programowe z obszaru ksztalcenia przedzawodowego

i prozawodowego uwzgledniajac specyfike funkcjonowania uczniéw 2z autyzmem, ich
potrzeby i mozliwosci. realizuje ww. tresci w bezpodredniej pracy z uczniami, a takze
koordynuje realizowanie ksztalcenia przedzawodowego przez innych nauczycieli.

4, Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
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. Zajecia sg prowadzone metodami dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci uczniow

Z aulyzmem.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26

Biblioteka jest pracowniy sluzgeg realizacji potrzeb | zainleresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawezych szkoly oraz doskonalenia pracy nauezycielis
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice ucznidw.
W skdad biblioteki wehodza:
1) wypozyczalnia, w ktérej udostgpniane sa zbiory:
2) czytelnia, w Ktére] udostepnia si¢ ksiggozbior podreezny oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego.

§27

. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane do tygodniowego

rozkladu zajg¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
Do zadan bibliotcki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianiec zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno — wychowawczymi szkoly;
2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow i materialow edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw;
5) rozbudzanic i rozwijanic indywidualnych zaintcresowan uczniow oraz wyrabianic
i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajgeyeh wrazliwosé kulturowa i spoleczna
uczniow:
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 28

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i
wyrabiania nawyku czytania;

2) nauczycielami w zakresic gromadzenia materialow dydaktycznych, literatury
przedmiotowej i pedagogicznej, organizacji zajgé bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec:

3) wychowawcami w zakresic rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow:

4) rodzicami w zakresic przekazywania informacji o czvielnictwie,  literaturze
pedagogicznej i psychologiczne;j;

5) innymi bibliotekami w zakresie dzialan promujgcych czytelnictwo oraz wymiany
doswiadezen;
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6) instytucjami kultury i innymi organizacjami zgodnie z potrzebami.
§29

1. Do zadan nauczycicla bibliotckarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, konserwacja, selekcjonowanie zbiordw
bibliotecznych:
2) inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.
27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i
908 oraz z 2013 r. poz. 829);
3) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych | organizowanie dzialalnosci informacyjnej
i czytelniczey;
4) poradnictwo w doborze literatury;
5) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej:
6) udzial w realizacji programu wyvchowawczego i programu profilaktycznego;
7) rozpoznawanic zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych:
8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Szezegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej. Dokument
ten jest przechowywany w dokumentacji szkoly i opublikowany na stronie internetowej
szkoly.

Rozdzial 7
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 30

1. Szkola z wlasne] inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej . innowacjami™.
2. Innowacja to nowatorskic rozwiazania programowe. organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawg jakosci pracy szkoly.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoly zwraca sig
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.
6. Innowacja. o ktorecj mowa w ust. S moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. ZespOt auterski lub autor opracowuje opis zasad innowacii.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji;
2) opinii rady pedagogiczney;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 8
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§31

. W szkole dziata wolontariat na rzecz:

1) spotecznosci uczniéw i ich rodzin:

2) srodowiska lokalnego:

3) srodowiska globalnego.
Wolontariuszami sg ochotniczo i dobrowolnie:

1) uczniowie za zgodg rodzicow/ opiekunéw prawnych;

2) rodzice/ opickunowie prawni uczniow:

3) pracownicy ZSP nr 10,
W szkole dziala Kolo Wolontariatu, ktére ma za zadanie diagnozowanie potrzeb spolecznych
srodowiska szkolnego i spolecznosci lokalnej oraz opiniowanie oferty dziatan.

. Dyrektor stwarza warunki dla wolontariuszy, aby poszerza¢ i wzbogacaé¢ formy dzialalnosci

dvdaktycznej. wychowawcezej i opickunczej szkoly dla aktywnego uczesiniczenia uczniow
w Zyciu spolecznym.

Szkola w ramach dzialan wolontariatu podejmuje wspolprace z fundacjami i organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§32

. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdwka.
. Korzystanic z positkéw w stoldowee szkolnej jest odplatne.
. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej. w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

. Organ prowadzacy szkofg moze zwalnié rodzicow z catodcei lub czesei oplat. o ktorych mowa

w usl. 3: w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. O specyfice positkow przygotowywanych i podawanych uczniom w stoléwee szkolnej

decydujg rodzice uczniow i dyrektor szkoly. Na wniosek rodzicow positki dla uczniow
sa przygotowywane  zgodnie 2z zalozeniami  diety  bezcukrowej,  bezglutenowej
i bezkazeinowej.

. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldowki szkolnej, ustala sig

w szkole przerwy obiadowe;

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor

szkoly organizuje w stolowee dyzury nauczycieli, ustalajge ich harmonogram. Kazdy oddzial
spozywa positek pod opieka nauczyciela i pomocy nauczyciela,
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Rozdzial 10
Pomoc psyechologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 33

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyiny,

. Swiadczeniami pomocy materiainej o charakterze socjalnym sg:

1) stypendium szkolne:
2) wyprawka szkolna;
3) zasifek losowy.

§34

. Rada miasta uchwala zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkalych na lerenie miasta, ktore dostgpne sg u pedagoga szkolnego.

. W sprawach $wiadczefi pomocy materialnej o charaklerze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialngj o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow:
2) wniosek dyrcktora szkoty.

§35

. W szkole kazdy uczei, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogiczng).

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na  rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole uczniom, udzielaja nauczycicle

wykonujacy w szkole zadania 2z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosei psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele zajeé rewalidacyjnych (terapeuta
mowy, terapeuta SI, terapeuta zaje¢ polisensoryeznych, muzykoterapeuta, nauczyciel
gimnastyki korekeyjno — kompensacyjnej).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawezych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjgtnosci wychowawezych wcelu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest bezplatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana i udzielana we wspdipracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem
szkol w tym zakresie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakecie biezacej pracy
z uezniami, gléwnie w formie indywidualnych | grupowych sesji  edukacyjno—
terapeutycznych  ukierunkowanych na:  rozwijanie  funkcji  poznawczych  uczniéw,
podneszenie ich kompetencji  spolecznych, rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnyeh,
usprawnianie funkcji percepcyjnych.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji. sesji terapeutycznych, posiedzen zespolow,
warsztatow i szkolen, jak rowniez w formie materialow dystrybuowanych bezposrednio
rodzicom i nauczycielom w wersji papierowej i/lub umieszczanych na szkolnych tablicach
poswicconych problematyce pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Inne zajecia oferowane uczniom w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych. zgodnych z ramowym
planem nauczania, ktére sa niezbgdne do ich prawidlowego funkcjonowania to: terapia
mowy. terapia integracji sensorycznej, muzykoterapia, terapia polisensoryczna, gimnastyka
korekcyjno - kompensacyjna.

§ 36

. Do szkotv, na wniosek rodzicdw, przyjmuje si¢ nezniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ze zdiagnozowanym autyzmem.

. Deeyzje o przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty.
. Dyrektor szkoly przy podejmowaniu decyzji moze skorzystac z wnioskow z pracy zespohu ds.

rekrutacji pracujacego zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia mu ucze¢szezanic do szkoly obejmuje sig go

indywidualnym nauczaniem.

§ 37

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody dyrektora w porozumieniu

z organem prowadzgcym i jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o Ktorym mowa w ust. | rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie ohjecia ueznia indywidualnym
nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony. wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania,

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

. Zaj¢cia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

i bezpoérednim kontakeie z uezniem zgodnie zaleceniami PPP.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscei psvehofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly. na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpicnic od realizacji niekiorych tre$ei nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyinym, stosownie do mozliwodci psychofizycznych ucznia
otaz warunkéw domowych.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sklada si¢ w formie pisemnej. Ww. wniosek zawiera

uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia: kontakt z grupg
rowiesnicza, udziat w wybranych zajeciach edukacyjnych, udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§38

Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycicli oraz w przypadku trudnosci z objgciem
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng. wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczna.

Rozdzial 11
Nauka zdalna

§39

Zawieszenie zajeé oraz wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
|. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony. W razic wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiclogiczna.
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3

. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na
odleglodc. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed,
0 ktorym mowa w ust. 1.

§40

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli podczas nauki
zdalnej:

2

3

Ksztalcenie z  wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ prowadzone jest
7 wykorzystaniem platformy Eduwarszawa.pl opartej na ustudze Microsofi 365.

Uczniom nieposiadajgcym dostgpu do Internetu lub sprzgtu komputerowego umozliwiajgeego
udzial w zajeciach zgodnie z ust. | szkota zapewnia nauczanie alternatywne, dostosowane do
sytuacji oraz mozliwosci ucznidw .

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowiazujgcym tvgodniowym
rozkiadem zajgé, stosujac réznorodne metody pracy.

4. Nauczyciel wykorzystje formy oraz metody pracy na odleglodé, sprzyjajace nawigzaniu oraz

utrzymaniu wigzi z uczniami np.: nagrywanie filméw, spotkania online w czasie
rzeczywistym.

Rozdzial 12
Ksztaleenie dzieei z Ukrainy

§ 41

Dzieci nicbedgee obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opicki w szkole, na warunkach
dotyczacych obywatcli polskich (art. 165 ust. | ustawy Prawo oswiatowe).
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2.

DZIAL V
NAUCZYCIELE T INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

. Szczegotowy zakres obowiazkdw dla nauczycieli przygotownje | zapoznaje z nim dyrekior

szkoly.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowyceh, korzysta

z ochrony przewidziancej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreélonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§43

Nauczyciel ma prawo. w szczegélnosci do:
I) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela:
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania. jakic uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolezesne nauki pedagogiczne:
3) wyposazenia  jego stanowiska pracy., umozliwiajgce realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania
4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami:
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych:
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osdb z kierownictwa w sprawach
zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawcezych i opickunczych.
Do zadan nauczycicla. w szczegélnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly;
3) zapewnienic wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawezej, terapeutyczng)
i opickunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych:
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u sichie umiejetnosci postugiwania sic technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych:
6) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukceséw:
7) zapewnienic rozwoju zainteresowan, mocnych stron i szezegdlnych uzdolnien uczniow:
8) stosowanic metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
9) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwoéci i predyspozycji uczniéw;
10) przestrzeganie zasad oceniania. klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw;
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11} zapewnianie realizacji podstawy programowej w stopniu optymalnym do mozliwosci
uczniow, uwzgledniajacym specylike ich funkcjonowania;

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

13) zapewnianic uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zajeciach Iekcyjnych
i pozalekeyjnych;

14) realizowanie programu wychowawezo-profilaktycznego funkcjonujgeege w szkole;

15) rozpoznawanie  problemdw  wychowawezych 1 psycholegiczno-pedagogicznych
ucznidw | zglaszanie ich wychowawey oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

16) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego slatutu;

17) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

18) utrzymywanie dyskrecji w zakresie prowadzonej wspalpracy 7 rodzicami;

19) utrzymywanie dyskrecji w zakresie problemdw  poruszanych podezas posiedzen
zespolow edukacyjno — terapeulyeznych, zespolow interwencii pedagogiczne]:

20) prawidlowe prowadzenic dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoly.

3. Nauczveiel jest obowigzany:

I} sprawowaé  opiek¢ nad uczniami w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekeyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu  stanowiskiem oraz
podstawowymi [unkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawezg 1 opickuncza, w tym
zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpicczefistwa uczniom W czasie zajed
organizowanych przez szkole, o ktorych mowa w § 22 1 § 23;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane padczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematyeznie dyzurowac, zgodnic z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

6) indywidualizowac prac¢ z uczniem na zajgciach edukacyinych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przesirzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy craz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ sig do wydawanych w tym zakresic polecen
i wskazowek przez dyreklora szkoly:

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgecym: przestrzegaé w szkole zasad wspOtzycia
spolecznego.

10) poddawaé si¢ wstgpnym. okresowym i keontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowad sie do wskazan lekarskich;

11) niezwlocznie zawiadomié dyreklora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie, stosowac
sig do szkolnych procedur w zakresie zachowania bezpieczenstwa;

12) wspoldziala¢ z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
abowigzkdéw dotyezgeych bezpicczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2
Wychowawea oddzialu

§ 44

1. W procesie dydaktyczno — wychowawcezo - opickunczym szkoly, wychowawea oddzialu peini
odpowiedzialng rolg opickuna i organizatora zycia spolecznosci dancgo oddziatu.

2. Dyrektor  powierza kazdy oddziat szezegélnegj opicce  wychowawezej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawceg oddzialu™.

3. Funkeje wychowawcey oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczyciclowi na dany rok szkolny.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem 7ycia klasy 1 szkoly, wspiera uczniow w sytuacjach trudnych, jest mediatorem
W rozstrzyganiu sporow.

3. Formy spelniania zadan pizez wychowawee oddzialu  powinny byl  dostosowane
do wicku uezniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkotv,

§ 45

1. Do obowigzkdw wychowawcey oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanic dzialan ksztaltujacych osobowos$é uczniow, ich rozw6j intelektualny
i emocjonalny;

2) umicjetne  kontrolowanie 1 modyvfikowanie procesu przygotowania uczniow
do optymalnej - dostosowanej do ich mozliwosei - samaodzielnosel oraz pelnienia rél
w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawcezo-opickusiczych:

4) informowanie  rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowawcezych;

5) informowanie rodzicow o statych terminach spotkad z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawezej zgodnie 7 zaleceniami dyrektora szkoly:

7) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddzialu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawcze], profilaktycznej i opickunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawezych swojego oddziah.

10) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanic zajec
pozalekeyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru. muzeum, uroczystosei rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

11) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pomaoc;

12) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziahu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, s$cisle wspOlpracuje 2z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczyciclami przedmiotdw uczacych w danym
oddziale, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych i rodzicami uczniéw.

§ 46
Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosei, a w szezegodlnosei:
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I) prawidtowe i terminowe wypelnianic  dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie:

3) podsumowywanie i kantrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach szkolnych ueznicw, o ich osiggnicciach,
sukcesach, mocenych stronach oraz o ewentualnych zagrozeniach i rudnodciach;

5) efektywne podejmowanic dziataf i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzgdku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconyeh przez dyrekiora, dotyezgeych jego uczniow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgeych bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w  wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota:
nadzorowanic przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpicczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne

§ 47

I. W skiad zespohn nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne wchodza: psycholog,
pedagog, terapeuta S, terapeuta mowy, muzykoterapeuta.

§ 48

Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opicka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajgeymi,

2) udzielanie uczniom pomoey wo eliminowaniu  napiet  psychicznych  wynikajgeyeh
z wyzwah zwiazanych z autyzmem i/lub towarzyszacymi nicpelnosprawnosciami:
zaburzen sensorycznych, zakldcen w zakresie czynnodei poznawczych, trudnoscei
komunikacyjnych, trudnodci w zakresie radzenia sobie z emocjami, trudnosci szkolnych
oraz zwiazanych z funkcjonowaniem spotecznym;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnodci w kontaktach réwiesniczych
i funkcjonowaniem w Srodowisku:

4) udzielanie rodzicom i nauczyciclom porad uatwizjgeych rozwigzywanie problemdow
wychowawezych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialafi majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania
rodziny:

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne. administracyjne i inne placowki
swiadezgee pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostyceznych w celu okreSlenia prayczyn (rudnosci
edukacyjnych, przejawianych zachowan niepozgdanych, dystresu oraz wspierania
mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw zwigzanych
z dynamika rozwoju uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw  zaburzern rozwojowych. zapobieganie zabwrzeniom
zachowania oraz inicjowanic roznych form  pomocy w  srodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
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[0) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzvsowych;

['1) wspieranie nauczycieli wychowawedw, nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

12) prowadzenie warsziatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawezych nauczycieli.

§49

Do zadan terapeuty mowy nalezy w szezegélnosei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz umiejetnosei
komunikacyjnych ucznidw;

2} prowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii mowy z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy oraz umiejetnosei komunikacyjnych:

3) wspdlpraca z rodzicami w zakresic porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen
z dzieckiem 7 zaburzeniami rozwoju mowy:

4) podejmowanie dziafan ukierunkowanych na minimalizowanie zabwrzen komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej, we wspotpracy z rodzicami ucznidw:

§ 50

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne przygotowuja. w kazdyin roku
szkolnym, plan swaojej pracy i przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 4
Pracownicy obslugi i administracji

§ 51

I. W ZSP zatrudnieni sg pracownicy na stanowisku pomocy nauczyciela. Do zadaf pemocy
nauczyciela nalezy:
1) wspieranie  nauczyciela prowadzacego  zajecia  dydaktyczne, rewalidacyjne.
wychowaweze i opickuricze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
2) wykonywanie zadan wyiaeznie pod kierunkiem osoby prowadzgee] zajecia edukacyijne,
rewalidacyjne lub swietlicowe;
3) pomaganic w zapewniceniu uczniom bezpiecznyeh warunkow nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;
5) vpickowanie sig uczniami w trakeie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki. toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek. wyjs¢ klasowych;
7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.
2. Szezegdlowy zakres obowiazkdw osoba zatudniona na stanowisku pomocy nauczycicla
otrzymuje tacznie z umowa o prace.

§52
L. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkejonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takZe jego otoczenia w czystosei i porzadku,
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Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej:

3)sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)zachowanie sic z godnoscig w migjscu pracy i poza nim;

3) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z rodzicami. zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami:

7)udziclanie informacji organom. instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianic
dokumentow  znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8)zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. SzezegOlowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szezegolowe

zadania ustala dyrektor szkoty.
Szezegdlowy zakres obowigzkéw osoba zatrudniona na  stanowisku pracownika
niepedagogicznego otrzymuje tgcznie z umowg o pracg,

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiagzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwea 1974 r.- Kodeks Pracy | wydane na tej podstawie przepisy wykonawceze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIA

Rozdzial 1
Ogdlne zasady oceniania

§53

. Zuwagi na specylikg placowki, uczniowic rozpoczynajgey edukacje w ZSP poddani

sq Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),

. Wychowawea oddzialu oraz nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne pracujgey z

uczniem tworzg zespol majgcy za zadanie wykonanie wstepnego badania WOPF, na bazie
ktérego skonstruowany zostanie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

. Powyzsze badanie wykonywane jest w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, bedacego

pierwszym rokiem pobytu dziecka w placowee,

. W terminie 3 miesi¢ey od rozpoczecia roku szkolnego (w nieprzekraczalnym terminie do

30 listopada) zespot WOPFU opracowuje IPET na etap edukacyijny.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne i funkcjonalne ucznia;
2) umiejetnosei zdobyte na zajgeciach rewalidacyjnych;
3) zachowanie ucznia.

§ 54

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia specjalnego. w podstawie
programowe] ksztalcenia opolneso oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgeych z realizowanych w szkole programoOw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce. nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych craz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

§55

1. Uczen w trakcic nauki w szkole otrzymuije oceny:

rJ

1) biezace

2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne 1 roczne,
b) kancowe.

. Oceny sy jawne dla ueznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢. przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi sig

do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak iprac
pisemnych ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja. stanowiaca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczgea oceniania ucznia, jest udostepniania do wegladu uezniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawea oddzialu lub dyrektor szkoly.

. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

. Nauczyciele zajg¢ rewalidacyjnych po kazdym pélroczu, przedstawiaja osiggniecia uczniow

w formie opisu funkcjonowania ucznia, zawierajacego:
a) rezultaty podjetych oddzialywan
b) przypuszczalne przyczyny niepowodzen
¢) uwagi i wskazania do dalszej pracy

§ 56

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnicciach edukacyjnych pomagajacych mu w uezeniu si¢, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyé. W przypadku
wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajgé edukacyjnych w blok
przedmiotowy. odrebnie ustala si¢ oceny z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych wehodzacych
w skiad tego bloku.

§57

Szczegolowe zasady oceniania oraz promowania uczniow zawarte sa w dokumencie noszacym
nazwe Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w SzKole Podstawowej nr 6 (WZ0). opracowanym
przez zespol nauczycieli SP nr 6 i zatwierdzonym przez Radg Pedagogiczng ZSP nr 10.

I. Podstawa prawna
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1) Rozporzadzenie Ministra [Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawic
oceniania, klasylfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Na podstawie art. 44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie odwiaty (Dz.U. z 2014
r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowsgj z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie
warunkow organizowania Ksziafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznic i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sicrpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach

4) Podstawa programowa kszialcenia ogodlnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych

5) Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe]

6) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla  przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych  w  szkotach podstawowych oraz innvch form  wychowania
przedszkolnego

2. Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1) Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu funkcjonowania i postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umicjgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z Podstawy programowc] kszialcenia ogdlnego dla uczniéw z nicpelnosprawnodcia
intclekiualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych,
z Podstawy programowej ksztalcenia opolnego dla szkoty podstawowei oraz z Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego

2) Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) diagnozowanie — monitorowanie postgpow ucznia i okreélanie jego indywidualnych
potrzeb,

b) uswiadomienie i ujednolicenie zasad oceniania,

¢) rozpoznawanie mozliwosci i uwarunkowan psychofizycznych uczniéw.

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci uczniow
(w oparciu o informacje i wskazania zawarie w orzeczeniach o potrzebic ksztalcenia
specjalnego, ustalen  zawartych po  wielospegjalistycznej  ocenie  poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) uwzglednionych w indywidualnych programach
edukaeyjno — terapeutycznych (IPET)),

¢) dokumentowanie aktualnego poziemu funkcjonowania ucznia w tym osiggnie,
trudnosei, wysilkow (IPET. ocena opisowa),

f) dostarczenie informacji o efektywnosei procesu nauczania — modyfikowanic procesu
nauczania,

g) ewaluacje programdw nauczania,

h) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnicé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tvm zakresie,

i) motywowanie ucznia do dalszych posicpéw w nauce i zachowaniu,

J) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce. zachowaniu oraz specialnych uzdolnieniach
ucznia,

k) umozliwienie nauczycielom doskonalenic organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze,

3. Zatozenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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1) Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja i reguluja:

a) forme oceny postepow edukacyjnych uczniow w klasach I-111  (edukacja
wezesnnszkolna, uczniowie realizujacy podstawe programowa ksztaleenia ogdlnego)

b) form¢ opisu zachowania w klasach I-1Il (edukacja wezesnoszkolna. uczniowie
realizujgey podstawe programowg ksztaleenia ogdlnego)

¢) forme¢ oceny postepow edukacyjnych uczniow w  klasach I-1IT  (edukacja
wezesnoszkolna, uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym realizujgcy podstawe programowg ksztalcenia
ogoinego)

d) form¢ opisu zachowania w klasach -1l (edukacja wezesnoszkolna., uczniowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym
realizujgcy podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego)

g) posiepy edukacyjne w Klasach [-VIII

f) opis zachowania w klasach 1-VIII

g) warunki i sposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ueznia w nauce i zachowaniu

h} sposaby i zasady informowania uczniow, rodzicow o postepach i osiagni¢ciach.

4. Wewnaltrzszkolne zasady oceniania.

I) Rok szkolny dzieli sic na dwa polrocza — 1 pélrocze de rozpoczecia ferii zimowych,
Il pdirocze od pierwszego dnia zajeé¢ edukacyjnych po feriach zimowych do ostatniego
dnia roku szkolnego. Osiagniccia ucznidw s monitorowane na bieZzaco ioceniane
po kazdym poiroczu.

2) Monitorowaniu i ocenic podlegajg:

a) umigjetnosci edukacyjne i funkcjonalne,

b) umiejetnosci zdobvte na zajeciach rewalidacyjnych.

¢) zachowanie

3) Ocenianie ma charakter ciagly. odbywa si¢ na biczaco, nauczyciel obserwuje ucznia
| jego prace, rozmawia z nim, motywuje do dalszych wysitkéw, wyeiaga wnioski.
przekazuje uezniowi wskazowki.

1) Oceny czastkowe stosowanc w edukacji wezesnoszkolnej ucznidéw realizujacyeh
podstawe programowa ksztaleenia ogélnego dla ucznidw szkoly podstawowej:

W - Wspaniale uczen po zrozumieniu polecenia samodzielnie i bezblednie wykonuje
zadanie.

BD - Bardzo dobrze uczen po zrozumieniu polecenia ze wsparciem stownym wykonuje
zadanie z niewielkimi bledami.

D - Dobrze uczen po zrozumieniu polecenia wykonuje zadanie ze znacznym wsparciem
stownym i niewielkim wsparciem fizycznym lub/i wykonuje zadanie z btgdami.

Pl - Popracuj jeszcze uczen po zrozumieniu polecenie wykonuje zadanie ze znacznym
wsparciem stownym i fizycznym lub/i wykonuje zadanie z wicloma blgdami [ub pomimo
wielu zachet i prob zmotywowania uczen odmawia zdecydowanie/nie podejmuie
wykonania zadania.

5) Oceny czagstkowe stosowane w edukacji uczniow realizujgcych podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych:

N - uczen nie podejmuje proby wykonania zadania, nie jest zainteresowany zadaniem.
przejawia zachowania trudne, nie wspofpracuje,

| - uezen podejmuje prébe wykonania zadania, przejawia inicjatywe, wspolpracujg. jest
aktywny,

F - uczen wykonuje zadania ze wsparciem fizycznym, wspolpracuje, stara sie. podejmuje
proby jego wykonania,
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S - uezen wykonuje zadania ze wsparciem stownym, stucha palecenia, jest aktywny,
D - uczen wykonuje zademonstrowane zadanie, obserwuje innych uczniow, nauczyciela.
Wykonuje czynnosé na podstawie filmu instruktarzowege.
W - wykonuje zadanic samodzielnie, starannie, od poczgtku do korica, w razie trudnosei
prosi o pomoc, samodzielnie wykonuje czynnos¢ wedlug planu, potrali wykorzystad
opanowana umiejetno$é w kontekicie praktycznym, codziennym - umigjgtnosé jest
zgeneralizowana.
6) Ocenianie w klasach | — VII1 szkoly podstawowej.
Do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego. w ktérym uezen rozpoczyna od poczgtku roku
szkolnego edukacje w szkole lub do 30 dni od zlozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w ciggu trwania roku szkolnego, Zespdl Edukacyjno - Terapeutyczny jest
zobowiazany do dokonania 1 sporzadzenia wst¢pne] oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz do sporzadzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
W terminie do 30 listopada roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna edukacjy w
szkole lub 3 miesigey od terminu ztozenia orzeczenia w szkole Zespét Edukacyjno-
Terapeutyczny zobowiazany jest do dokonania i sporzadzenia WOPFU oraz napisania
IPETu na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dluzszy niz etap edukacyjny. IPET przygotowany jest w dwach egzemplarzach - jeden
zostaje w dokumentacji szkolnej dziecka. drugi przckazywany jest rodzicom/ prawnym
opickunom ucznia,
W dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia na danym etapie edukacyjnym
Zespol Edukacyjno-Terapeutyezny w klasach I-VIIT opiera si¢ na uzupelnionych przez
wychowawcee danych z Arkusza Monitorowania Postepow Ucznia, gdzic zamieszezony
Jesl opis poszezegdlnych umiejginosei ucznia. Ponownej diagnozy ucznia z uzyciem
AMPU wychowawea dekonuje co drugi rok szkolny.
Nauczyciel wychowawea, nanczycicle przedmiotéw dokonujg oceny osiggnieé ucznia na
podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznepo. Nauczycicle zajed
rewalidacyjnych przedstawiaja opis funkcjonowania ucznia na koniec kazdego pélrocza
na podstawie IPETu.
7) W klasach I - VITI oceniane sa umigjetnosei i osiggnigeia z zaje¢ edukacyjnych:
a) funkcjonowanie osohiste i spoteczne
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig
¢) zajecia ksztaltujace krealywnosé
d) wychowanie fizyczne
e) religiafetyka
Oceny opisowe 7z zaje¢ edukacyjnych i ctyki przygotowuje na pismie nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia.
8) Skala ocen dla uczniow z niepetnosprawnoseig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.
N — uczen nie podejmuje proby wykonania zadania, nie jest zainteresowany zadaniem.
przejawia zachowania trudne. nie wspdlpracuje,
I - uczeh podejmuje probe wykonania zadania, przejawia inicjatywe, wspolpracuje, jest
aktywny,
F — uczenh wykonuje zadania zc wsparciem fizycznym, wspotpracuje, stara sig, podejmuje
proby jego wykonania,
S - uczen wykonuje zadania ze wsparciem stownym, stucha polecenia, jest aktywny,
D - uczein wykonuje zademonstrowane zadanie, obserwuje innych uczniéw, nauczyciela.
wykonuje czynnos¢ na podstawie filmu instruktarzowego,
W — wykonuje zadanie samodzielnie. starannie, od poczatku do kohca. w razie trudnoscei
prosi o pomoc, samodziclnic wykonuje czynnosé wedhig planu, potrafi wykorzystaé
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opanowang umiejetnosé w kontekscie praktycznym. codziennym - umiejgtnosé jest
zgeneralizowana.
5. Ocenianie w klasach I-I11 (edukacja wezesnoszkolna, uczniowic realizujacy podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego)

1) W klasach I-1IT nauczyciel wychowawea, nauczyciele przedmiotdw dokenuja oceny
osiagnig¢ ucznia na podstawic Kryteriéw oceniania dla klas I-111 oraz Indywidualnego
Programu LCdukacyjnego. Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych przedstawiaja opis
funkcjonowania ucznia na koniec kazdego péirocza i przekazujg je w formie
elektroniczne] do wychowawcy klasy. Oceny cpisowe 7z zaje¢ edukacyjnych i etyki
przygotowuje na pismie prowadzacy dane zaj¢cia i przekazuje w formie elektronicznej
wychowawcy klasy.

2) W klasach I-1IT oceniane sa umiejetnosci i osiggniecia z zajeé edukacyjnych w ramach
edukacji wezesnoszkolnej:

a) edukacja polonistyczna
b) edukacja matematyczna
¢) edukacja przyrodnicza
d) edukacja plastyczna
e) edukacja techniczna
f) edukacja informatyczna
¢) edukacja muzyczna
h) wychowanie fizyczne
i) edukacja jezykowa, jezyk obey nowozytny - angielski
i) etvka/religia
6. Propozycja ocen z zachowania wyrazonych slownie:
|} Obszar Relacje
Ocena wzorowa:
a) zachowuje si¢ wlasciwic wobee innych
b) nie przejawia zachowar agresywnych wobec siebie. rowiesnikéw i przedmiolow
¢) bez wysitku kontroluje swoje zachowanie w sytuacji stresujacej np. ekspozycji
spotecznej
d) podejmuije i podirzymuje relacje z innymi osobami
¢) wspolpracuje w sytuacjach zadaniowych
(cena bardzo dobra:
a) zmotywowany kontroluje swoje zachowanie wobec innych
b) zmotywowany kontroluje zachowania agresywne wobec siebie, réwiesnikéw
i przedmiotdéw
¢) z niewielkim wysitkiem kontroluje swojc zachowanic w sytuacjach stresujgcych
np. elispozyceii spolecznej
d) zmotywowany podejmuje i podtrzymuje relacje z innymi osobami
e) zmotywowany wspdipracuje w sytuacjach zadaniowych
Ocena dobra:
a) wkiada widoczny wysilek w kontrolowanie swojego zachowania wabec innych
b) wkiada widoczny wysilek w kontrolowanic zachowan agresywnych wobec siebie
rowiesnikow i przedmiotow
¢) wklada widoczny wysilek w kontrolowanie zachowania w sytuacji stresujacej
np. ekspozycji spolecznej
d) wkiada widoczny wysitek w podejmowanie i podtrzymywanie relacji z innymi
osobami
e) wkiada widoczny wysitek we wspolprace w sytuacjach zadaniowych.
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Ocena poprawna:
a) wklada niewielki wysitek w przestrzeganie zasad wspélzycia spelecznego
b) wklada niewielki wysitek w hamowanie zachowan agresywnych wobec siebie,
rowiesnikow i przedmiotow
¢) wklada niewielki wysitek w kontrolowanie swojego zachowania w sytuacjach
stresujacych np. ekspozycji spotecznej
d) wklada niewiclki wysilek w podejmowanie | podtrzymanie relacji z innymi osobami
¢) wkiada niewielki wysitek we wspétprace w sytuacjach zadaniowych
2) Obszar kultura
Ocena wzorowa:
a) przyjmuje postawe zasadnicza podczas Spiewania hymnu
b) aktywnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w uroczystosciach w szkole
¢) wzorowo zachowuje si¢ w migjscach publicznych
d) aktywnie i $wiadomie uczestniczy w zveiu kulturalnym
e) chetnie i aktywnie bierze udzial w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych
f) wyraza emocje w réznych formach ekspresji — chetnie bierze udzial w konkursach
i przegladach muzycznych , plastycznych
g) z duzym zaangazowanicm rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial
w szkolnych kolach zainteresowan
Ocena bardzo dobra:
a) wie, jaka postawe przyja¢ podczas Spiewania hymnu
b) aktywnie bierze udzial w uroczystosciach w szkole
¢) wie, jak nalezy zachowywac si¢ w miejscach publicznych
d) bierze udzial w zyciu kulturalnym — chodzi do kina, teatru , na koncerty
e) bierze udzial w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych
f) wyraza emocje w roznych formach ekspresji —muzycznych , plastycznych
g) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kofach zainteresowan
Ocena dobra:
a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych
b) zachowuje si¢ poprawnic w micjscach publicznych
¢) bierze udzial w zyciu kulturalnym
d) bierze udzial w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych
¢) zachgcony bicrze udzial w zajeciach szkolnych kot zainteresowan
Ocena poprawna:
a) zachgcony bicrze udzial w uroczystosciach szkolnych
b) stara si¢ zachowywaé poprawnie podezas uroczystosci szkolnyeh i w miejscach
publicznych
¢) zachgecony i zmotywowany bierze udzial w zyciu kulturalnym
d) zachgcony stara si¢ uczestniczy< w szkolnych zawodach sportowych
e) stara sig uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych két zainteresowan
3) Obszar zdrowie:
Ocena wzorowa:
a) wyréznia si¢ szezegolng dbaloscig o higiene osobista
b) wyr6znia si¢ wysokim poziomem swiadomosci zdrowotnej, wyrazanym przez:
a. przesirzeganie zasad zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢
b. trosk¢ o sprawnos¢ ruchowg
¢. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, 2zyciu codziennym, ruchu
drogowym
d. kontrolowanie stymulacji kinestetycznych
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¢) wyrdznia sic postawg dbatosci o otaczajaca przyrodg, angazujge sic w dzialania
Szkolnego Kofa Ekologicznego, zadan proekologicznych inicjowanych w biezacej
pracy szkoly

d) jest wytrwaly w dziataniu i dazeniu do celu, systematyeznie wypeiniajac polecenia
nauczyciela, wykonujac polecone zadania. prace plastyczne, czasie pracy jest
skoncentrowany na wykonywanym zadaniu

Ocena bardzo dobra:

a) cechuje si¢ dbatodceia o higiene osohista

b) przestrzega zasady zdrowego. racjonalnego odzywiania sig, chetnie uczestniczy
w zajeciach ruchowych,

c¢) stara si¢ kontrolowac¢ stymulacje kinestetyczne

d) stara wywigzywad sig z obowigzkow domowych i szkolnych wypelniajac polecenia
nauczyciela, rodzicéw, krewnych.

e) jest wytrwaty w dziataniu, dgzeniu do celu

Ocena dobra:

a) systematycznie stara sie ksztaltowaé nawyki higieniczne

b) stara sig przestrzegal zasady zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, zmotywowany
uczesmiczy zajgciach ruchowych. kontroluje stymulacje kinestetyczne

¢) zachgcony angazuje sie w dzialania Szkolnego Kola Ekologicznego. zadan
prockologicznych inicjowanych w biezgee] pracy szkoly

d) ma trudnosei w systematyeznych  wywiazywaniu sig 2 obowigzkéw domowych
i szkolnych. jednak zmotywowany stara si¢ je wypehiaé

Ocena poprawna:

a) dazy do poprawy nawykdw higienicznych

b) nie przestrzega zasad prawidlowego odzywiania sie. ale zmotywowany stara sig jesc
zdrowe produkty

¢) pomimo zachely | motywacji ze strony nauczycieli ma trudnosei w systematycznym
Wywigzywaniu si¢ z obowiazkow. sporadyeznie je wypelhiajac

4) Obszar bezpieczefistwo
Ocena wzorowa:

a) pomaga potrzebujgeym, przejawia inicjatyws, szanuje mienie szkolne i prywatne

b) samodzielnie stosuje si¢ do zasad i przepiséw drogowych

¢) samodziclnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa posluguje sig sprzetem
gospodarstwa domowego i sprzetem multimedialnym

Ocena bardzo dobra:

a) reaguje w miare swoich mozliwosei na zlo

b) z nadzorem stownym osoby doroslej, stosuje sig do zasad i przepisow drogowych

¢) z nadzorem stownym osoby dorostej, z zachowaniem zasad bezpicczenstwa
posluguje si¢ sprzetem gospodarstwa domowego | sprzgtem multimedialnym.

Ocena dobra:

a) stosuje si¢ do wskazowek nauczyciela zwiazanveh z bezpiecznym zachowaniem —
poprawia swoje zachowanie

b) z pomoeg fizyczng, stosuje sig do zasad i przepisow drogowych

¢) z pomocg fizyezna, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa poshuguje si¢ sprzgtem
gospodarstwa domowego i sprzgtem multimedialnym

Ocena poprawna:

a) w sviuacjach kryzysowych zdarza sig¢ przypadkiem zniszezy¢é mienie szkolne
1 prywatne, upomniany poprawia sie. naprawia szkody i zaluje niewlasciwego
zachowania

b) pilnowany i upomniany stara si¢ stosowac do bezpieczenstwa na drodze
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¢) pod nadzorem i z pomocg nauczycicla postuguje sie w sposdéb  bezpicczny
i poprawnym sprzgtem gospodarstwa domowego i sprzgtem multimedialnym
5) Ohszar samodzielnosé
(Ocena wzorowa:
a) nie wymaga zadnego rodzaju wsparcia podczas wykonywania wezegniej nabytych
kompetencji w zakresie:
a. mycie rgk, mycie zebdw, korzystanic z toalety,
b. ubieranie, przebieranie si¢
¢, spozywanie positkow
d. praca stolikowa
b) generalizuje posiadane umigjetnosci w rdznych Srodowiskach. w tym nowych dla
siebie.
¢) wykazuje clastyczno$¢ w rozwiazywaniu problemdw/ (rudnosci w  nowych
sytuacjach.
Ocena bardzo dobra:
a) wymaga niewielkiego wsparcia podczas wykonywania wezesniej nabytych
kompetencji w zakresie:
a. mycie rak, mycie zgbow, Korzystanie z toalety,
b. ubieranie, przebicranic si¢
¢. spozywanie positkow
d. praca stolikowa
b) generalizuje posiadane umiejetnosci w znanych srodowiskach.
¢) w sytuacji problemowej (drobnych niepowodzen) w akceptowany sposob prosi
0 pomoc.
Ocena dobra:
a) wklada widoczny wysilek w wykonywanie wczednie) nabytych kompetencii
w zakresie:
a. mycie rgk. mycie zgbdw, korzystanie z toalety,
b. ubicranie. przebicranie sig¢
c. spozywanie positkow
d. praca stolikowa
b) wklada widoczny wysilek w wykonywanie czynnosci samoobshugowych w znanym
srodowisku.
¢) wilada widoczny wysilek we wspélprace w sytuacjach zwiagzanych z samoochstuga.
Ocena poprawna:
a) wkiada niewiclki wysilek w wykonywanic wezesniej nabytych kompetencji
w zakresic:
a. mycie rak, mycie z¢gbow, korzystanie z toalety,
b. ubieranie, przebicranie si¢
¢. spozywanie positkow
d. praca stolikowa
a) wiiada niewielki wysilek w wykonywanie czynnosci samoobstugowych w znanym
srodowisku.
b) wkiada niewielki wysitek we wspOiprace w sytuacjach zwiazanych z samoobstuga.
6) Obszar komunikacja
Ocena wzorowa:
a) wykazuje imicjatyws komunikacyjng w kontaktach z dorostymi, jak i z réwiesnikami.
b) sprawnie komunikuje si¢ werbalnie Jub z wykorzystaniem AAC,
¢) wykorzystuje umigjetnosé dialogu naprzemiennego w zyciu codziennym.
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Ocena bardzo dobra:
a) czesto wykazuje inicjatywe komunikacyjna w kontaktach z dorostymi, jak
1 7z rowiesnikami.
h) zmotywowany komunikuje si¢ werbalnie lub z wykaorzystaniem AAC.
¢) w wybranych symacjach wykazuje si¢ umiejetnoscia naprzemiennego dialogu.
Ocena dobra:
a) wybidrezo wykazuje inicjatywe komunikacyjng w kontaktach z doroslymi, jak
i z rowiesnikami.
b) komunikuje sig werbalnie lub z wykorzystaniem AAC z widocznym wysilkiem.
¢} odpowiada na zadane pytanic. adckwatnie reaguje na polecenia.
Ocena poprawna:
a) posiada umiejetnosé odezylywania komunikaldw rwiazanych z okreslona sytuacja.
b) wymaga wsparcia w sytuacjach komunikacyjnych.
¢) ma (rudnodei w udzieleniu odpowiedzi na pytania, reagowaniu na polecenia.

7. Dokumentowanie osiggnig¢ ucznia.

1) Arkusz Monitorowania Postgpow Ucznia uzupelniany jest w celu sporzadzenia
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia w wersji elektronicznej

2) Oceny postgpow i osiggnice ucznia zawarte s3 w Arkuszu Monitorowania Postgpow
Ucznia:

a) wykonuje samodzielnie 100%

b) wykonuje z pomocg stowna 75%

¢) wykonuje nasladujagc demanstrowana czynnosc 50%
d) wykonuje 7z pomoca fizyczna 25%

¢) nie wykonuje (%

3) Oceny postepdw i osiggnied uczniow edukacji wezesnoszkolne) (realizujacych podstawg
programowa kszlalcenia ogdlnego) dokonuje si¢ na podstawie wewnatrzszkolnych
kryteriow oceniania dla klas [-111, w formie skali:

a)wspaniale,

b) bardzo daobrze,
c)dobrze,

d) popracuj jeszcze.

4) Podsumowanie postgpdw i osiagnie¢ ucznia (powstale na bazie AMPU), nauczyciel
wychowawca sporzadza w formie wykresu i przesyla na adres mailowy
ampuf@zspnrl 0.waw.pl.

5) Po kazdym pélroczu nauczyciele zajeé rewalidacyjnych osiggniccia uczniow
przedstawigja w formie opisu podjetych dziatan. osiagnie¢ ucznia i przyczyn
cwentualnych nicpowodzen.

6) Ocena opisowa z poszczegdlnveh zaje¢ edukacyjnych dokumentowana jest w dzienniku
i w arkuszu ocen po kazdym potroczu,

8. Ocena opisowa 7 zachowania dokonywana jest dwa razy w ciagu roku szkolnego (do konca
pierwszego pdtrocza i na koniec roku szkalnego). Opis zachowania ma charakter catosciowy,
tzn. obejmuje pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i dziatania ucznia.

1) Opis zachowania uwzglednia w szezegdlnosei:

a) funkcjonowanie w obszarze relacjc

b) funkcjonowanie w obszarze bezpieczenstwo
¢) funkcjonowanie w obszarze kultura

d) funkcjonowanie w obszarze zdrowie

¢) komunikacja

) samodzielnosé
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2) Jezeli ocena z zachowania musi bye wyrazona slownie stosuje sig krvteria oceny z zachowania
wyrazane stownie weadhag skali:

a) zachowanic wzorowe

b) zachowanie bardzo dobre

¢) zachowanie dobre

d) zachowanic poprawne

9. Spasoby i zasady informowania rodzicéw o postgpach i osiggnieciach — wskazanie co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz czego powinien sig¢ dalej uczyé:

a) ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych 1 opis funkcjonowania ucznia z zajec
rewalidacyjnych do konca kazdego potrocza.

b} rodzice o funkcjonowaniu dziccka w szkole sg informowani podczas zebran

z rodzicani, spotkan indywidualnych (inicjowanych przez rodzica, nauczycicla
wychowawee, cztonka Rady Pedagogiczne)).

¢) na poczatku kazdego potrocza ustalany jest kalendarz ogdlny spotkan rodzicow
z Radg Pedagogiczna.

d) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywad si¢ pod warunkiem,
ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i nie zagraza bezpicczenstwu
uczniauczniow (na przyklad przerwa). Nauczyciel ma prawo odmowié rodzicowi
rozmowy, gdy wyzej wymienione okolicznosci nie moga byé speinione.

10, Promowanie i klasyfikowanie:

a) uczen promowany jest uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyizszej
na wnioseck wychowawcy klasy.

b} wezen klasylikowany jest. jezeli jego frekwencja roczna wynosi minimum 351%.
Redzic  jest  informowany o nicklasyfikowaniu wucznia na micsige  przed
zakoficzeniem roku szkolnego. Rodzic jest informowany o niepromowaniu ucznia na
miesiac przed zakoniczeniem roku szkolnego.

¢) Rada Pedagogiczna ma mozliwos¢ wydluzenia uczniowi pierwszego etapu
edukacyjnego o rok, a drugicgo etapu edukacyjnego o dwa lata w porozumicniu
z rodzicami/prawnymi opickunami, na wniosek wychowawcy klasy.

11. Egzaminy i sprawdziany
Uczniowie 2z niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
s3 zwolnieni ze sprawdzianu po szkole podstawowej. Uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim przystgpuja do egzaminu po ukonczeniu klasy Gsmej szkoty
podstawowe;j.

12. Nagrody
Uczen w miare potrzeb jest gratyfikowany wedlug indywidualnego systemu wzmacniania
zachowan i postaw akceptowalnych spofecznic.

Uczen na koniee roku szkolnego moze otrzymad nagrode za:

a) udzial w konkursach. olimpiadach (plastyeznych, muzycznych itp.) zawodach
sportowych na terenie szkoly i poza szkola,

h) udzial w uroczystosciach szkolnych,

¢) za wyjatkowe dazenie do postepéw w samodzielnoscei,

13. Promowanie i klasyfikowanie
I) Uczen promowany jest uchwalg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzsze
na wniosek wyvchowawcy klasy.
2) Uezen klasyfikowany jest, jezeli jego frekwencja roczna wynosi minimum 51%. Rodzic
jest informowany o nicklasylikowaniu ucznia na miesige przed zakonczeniem roku
szkolnego.
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3) Rada Pedagogiczna ma mozliwod¢ wydtuzenia uczniowi pierwszego ctapu edukacyjnego
o rok, a drugiego etapu edukacyjnego ¢ dwa lata w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami. na wniosek wychowawcy klasy,
14. Ewaluacja
1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonywana jest na biezeco przez
nauczycieli i rewalidantow,
2) Zmiana w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje si¢, w kazdym czzsie
po ukazaniu stosownych rozporzadzef Ministra Edukacji Narodowej, przygotowanie
przez Rade Pedagogiczng projektu zmian statutu (art42 ust.2 Ustawy o systemie
oswiaty).
15. WZO zawiera zataczniki:
1) Arkusz Monitorowania Postepow lcznia (AMPLU)
2) Kryleria oceniania dla klas I-11] realizujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla uczniéw rozpoczynajgcych edukacje szkolng od 1 wrzesnia 2017 r.
3) Wzor Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego (IPCT-u).
4) Wzor arkusza WOPFU
5) Zatacznik kryteria oceny z zachowania wyrazonej stownie
6) Ancks promowanie i klasyfikowanie w klasach [V-VIII

Wyzej wymienione zalgezniki dostepne sg w bibliotece szkolngj.

Rozdzial 2
Zespoly

§58

Zespdl, zwany dalej ..zespolem™, tworzg dyrektor, psycholog, wychowawea, nauczyciele,
terapeuci prowadzgey zajecia 2 uezniami danej klasy oraz pomoc nauczyeiela.
Spotkania zespotu cdbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym wg harmonogramu.
Zespol dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,
Wiclospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegolnoscei:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, moene strony, predyspozycie,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia:
2) edukacja‘umicj¢tnosei,
3) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycicli, specjalistow lub
pomocy nauczyciela;
4) przyczyny niepowedzen edukacyinych lub trudnosei w funkcjonowaniu ucznia;
3) strategie zaradcze.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji wiclospecjalistyeznych ocen.
W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora przedstawicicl poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni
specjalistycznej.
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby np.: lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,
Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie, poprzez zeszyt kerespondencji rodzicéw ucznia o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwoéci uczestniczenia w nim, co najmniej 7 dni przed
planowanym spotkaniem zespolu.
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Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wiclospecjalistyeznej oceny.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli. a takze innych 0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespolu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§59

I, Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opicki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) dostosowanic  tre§ci, metod 1 organizacji  nauczania do  jego  mozliwosci

psychofizycznych:

4) zapoznania si¢ ze statulem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

§) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego

poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania. dostosowanego do mozliwosci

psychofizycznych i predyspozycji ucznia:

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoly;

8) opieki wychowawczej:

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli. przekonan, z szacunkiem dla innych

osab:

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekeyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ueznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

I 1} jawnej 1 umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczngj i specjalnych form pracy dvdakiyeznei;

15) ochrony wiasnosci intelcktualnej:

16) wspélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgeego si¢  w szkole;

18) wspdlredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

20) uzyskiwania informacji z réznych zrodel wiedzy;

21) wzigeia udzialu w konkursach i olimpiadach;\

22) pomocy malterialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ckonomicznej lub zyciowe|:

23) przygotowania go do kszlalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

24) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) rownego traktowania.
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2. Do obowiazkdw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie  obowigzujacych w  szkole przepiséw  prawa  zewngtrznego
I wewnetrznego:

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci:

3) udnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly:

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole:

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow. nauczycicli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; noszenie
w czasic 7ajeé¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podezas uroczystosci -
stroju galowego:

8) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

9) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

10) wykazywanie sie wiedza zdobytg podczas zajgé:

11) przygotowywanie sig do zajec i systematyczne w nich uczesinictwo;

12) odrabianie prac domowych, jesli takic zostaly zadane.

3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara sig¢ nie przeszkadzac w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahu;

3) korzysta z pomocy dydaktycznych, przyrzadéw. wzadzen i materialow zgodnie
z polecaniem nauczyciela:

4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

5) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczycicla: w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Uezenn nie  moze korzystat 7z  telefonu  komérkowego 1 innych urzadzen
multimedialnych/elektronicznych/eyfrowych na  terenie szkoly. W  uzasadnionych
przypadkach decyzj¢ w 1ej sprawie podejmuje wychowawca oddzialu/nauczyciel
w parozumieniu z rodzicem ueznia i dyrektorem szkoly.

5. Nauczyciel moze ustalic wykorzystanic telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na scisle okreslonych zasadach.

6. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszezal zajgcia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuije
decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

Rozdzial 2
Zasady bezpieczenstwa w szkole
§ 60
1. Szkola sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujge metody i sposoby oddzialywan do wicku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowvch, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

2. Za bezpieczernistwo ucznidbw odpowiedzialni sa dyrektor, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy przedszkola.
3. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo i statg opicke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie szkoly i poza nig poprzez:
1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale
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3) zapewnienic odpowiednicj liczby opickundw w czasic imprez. spacerow i wycicezek
poza terenem szkoly;

4) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresic udziclania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszezen szkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udziclania pierwsze) pomocy i instrukejg udziclania tej pomocy;

7) odpowiednic oswictlenie, wentylacie 1 ogrzewanic pomicszezen, w Kidrych przebywaja
uczniowic;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci:
instalowanie urzgdzen posiadajgeych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu placu zabaw:

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszezen kuchennych
| pomicszezen gospodarczych:

1) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagighien.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze uczen jest krzywdzony lub ze
istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek niezwlocznie przekazania tej informacii
dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki. Szezegétowe procedury postgpowania w takich
svtuacjach opisano w dokumencie Polilyka Bezpicczenstwa ZSP nr 10,

5. W swoich dzialaniach szkola stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegdlnoscl poprzez:

1) dokonywanie kontroli obicktu szkoly pod Kkatem zapewnienia bezpiccznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly:

3) umieszezenie w widocznym miejscu planow ewakuacji szkoty;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

3) umieszezenie w widocznym migjscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 3
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 61

I. Jesh prawa dziecka zoslaly zlamane, a dziecko nie moze znaleZé rozwiazania tej sytuacii,
opomoc zwraca sie do dowolnego pracownika szkoly. Ww. osoba ma obowigzek
niezwlocznie zglosic ten fakt dyrektorowi szkoly.

2. Kiedy do Zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z okolicznosciami wydarzenia;

2) podejmuje dziatania wychowawcze ukierunkowane na rozwigzanie problemu:

3)w  sytuacji  braku  rozwigzania  problemu  wychowawca zglasza  problem
do pedagoga/psychologa w celu wspalnego wypracowania rozwiazania,

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca Vlub pedagog/psycholog
organizujg spotkanie zespolu ds. interwencji pedagogicznei;

3) w syiuacji braku rozwiazania problemu dyvrekior szkoty podejmuie ostateczng decyzie ¢o
do sposobu rozwiazania sprawy.

3. W przypadiu, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zglasza sprawe do dowolnego pracownika szkety, ktory zglasza problem
do wychowawey ucznia:

1) wychowawca podejmuje dzialania interwencyjne

49



2) w sytuacji braku rozwigzania problemu wychowawea zglasza zespolowi psychologiczno
— pedagogicznemu  potrzebg zorganizowania spotkania  zespolu  ds. interwencji
pedagogicznej.
3) w syluacji braku rozwigzania problemu dyrektor szkoly podejmuje ostateczna decyzje co
do sposobu rozwiazania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana publicznie.
3. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoly
w toku postgpowania interwencyjnego stanowiy tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca. pedugog/psychelog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosck ucznia,
Jjego rodzicdw, pracownika szkoty.

Rozdzial 4
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do inncj szkoly

§ 62

1. W przypadku. gdy oddzialywania edukacyjne oferowane przez szkole nie zapewniaja
uczniowi mozliwosei optymalnego rozwoju intelektualnego, wychowawca oddzialu zwraca
si¢ dodyrektora z uzasadnionym wnioskiem © podjecie dziatan zmierzajacyeh do
przeniesienia ucznia do inngj szkoty.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmowe z rodzicami ucznia.

- Uczed 1 jego rodzice majg prawo wegladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie kidrej

podigto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

a2

Rozdzial 5
Rodzaje i warunki przyznawania nagrad
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 63

1. W szkole wobec ueznidw wyrdzniajgeych sig wynikami w nauce, wzorowvm zachowaniem,
aktywnoéciq spoleczng oraz odwagy i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane ninicjszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziah;

2) pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty:

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

3) nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego:

6) nagroda rzeczowa;

2. Tryb i okalicznosei przyznawania wyréznien sa nastepujgce:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanic dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycic szkoly, osiagnie¢ osobistych i shuizvé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyréznianiu uczniéw mozna pomingé zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adelowatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia:

3) dyrektor szkoly moze wyr6znic ucznia z inicjatywy whasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczycicla, pedagoga szkolnego, rady pedagogiczne.
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§ 64

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowancj nagrody, gdy
uznajq. z¢ jest nicadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2, Sprzeciw moze hy¢ zlozony w dowolnej formie, najpdiniej w ciagu 3 dni od zakoficzenia zajec
dydaklyczno-wychowawezych, Skladajac sprzeciw rodzice lub uezen uzasadniajg jego zlozenie,

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrekior szkoty powoluje komisje w skiadzic:

1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) przedstawiciel rady rodzicow.

4, Komisja rozpatnije sprzeciw, w obecnosci co najmniej 273 skfadu i podeimuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba 2 komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzyenigé. wychowawea oddziahy, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 6
Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow oraz tryb edwolania si¢ od nich

§ 65

I. W sytuacji gdy uczen przejawia powtarzajgce sig¢ zachowania niepozadane, wychowawca
we wspolpracy z zespolem psychologiczno-pedagogicznym moniteruje zachowanie ucznia,
w razic potrzeby prowadzi dziennik ohserwacii zachowan ucznia i wypelnia Kwestionariusz
do Oceny Funkcjonalnej Zachowan Niepozadanych. Osoby pracujace z dzieckiem
wypracowujg system strategii zaradczych reaktywnych i pro aktywnych. Wyzej wymienione
strategie sg opisane w indywidualne] Karcie Strategii Zaradczych Stosowanych w szkole.
Karta jest podpisana przez rodzicow ucznia oraz przedstawicicla szkolnego zespohu
psychologiczno-pedagogicznego.

. W sytuacji gdy przejawiane przez ucznia zachowania trudne eskaluja, zagrazajy zyciu
i zdrowiu jego oraz innych osob w szkole, powolywany jest Zespdl Interwencji Pedagogiczne]
(dalej zwany Zespotem). W sklad Zespolu wchodzi dyrektor, wychowawca ucznia, pomoc
nauczyciela, psvcholog, pedagog, rodzic/rodzice/opickunowie prawni dziecka, a takze inne
osoby wedtug potrzeb. Celem Zespolu jest wypracowanie strategii zaradezych i ewaluowanie
ich skutecznodei.

3. W sytuacjach, w ktorych uezen razgeo i Swiadomie nie stosuje sie do statutu szkoly, poleceri
dyrektora, nauczycicli oraz pomocy nauczyciela, narusza zasady wspolzycia spolecznego,
uczen-ponosi konsekwencje swojego zachowania w postaci:

1) upomnienia nauczyciela udzielonego indywidualnie uczniowi;
2) czasowe pozbawienic ucznia prawa do uczesiniczenia w aktywnodciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych:
3) upomnienia pisemnego nauczyciela w dzienniczku ucznia;
4) upomnienia nauczycicla w obecnos$ci rodzicow ucznia
5) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego,
¢) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawezym,
d) przeproszenia pokizywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
6) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uezniowi;
7) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicodw ucznia;
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8) nagany dyrektora szkoly;
4. Dyrektor szkoly zglasza sprawe razgeego lamania statutu szkoly i zasad wspdizycia
spolecznego przez ueznia do sadu lub na policjg w przypadkach. gdy:
|) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola: nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawey oddzialu i dyrektora szkoty:
2) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa;
3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej frodki wychowaweze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow.

5. Konsekwencje egzekwowane przez nauczyciela i dyrektora szkoly. o ktérych mowa
w pkt. 4 sg odnotowywane w dzienniczku ucznia.

6. Egzekwowaniu konsekwencji nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest ponoszenie konsekwencji naruszajgcych wewngtrzszkolne Standardy

Komunikacji Interpersonalne;j.

. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej.

9. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo odwolania od egzekwowanej konsckwencji
w terminie 3 dni roboczych od jej zastosowania. Uczen lub rodzic sklada takie odwolanie
do dyrektora szkoty.

10. Dyrekior podejmuje dzialania wyjasniajace dotyczace warunkéw i przyczyn ponoszenia
przez ucznia konsekwencji jego zachowania, a o ich wynikach powiadamia ueznia i jego
rodzicow.

oo

DZIAL VIII RODZICE

Rozdzial 1
Wspdlpraca szkoly z rodzicami

§ 66

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacjc zcbran poszezegolnych oddziatdw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu:

2) prowadzenie konsultacii dla rodzicéw. w trakeie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnigé swojege dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalsze] pracy =z dzieckiem. uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego:

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Wigilia, Wielkanoc, Piknik
rodzinny:

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

5) wiaczanie rodzicow w organizacje szkolnych imprez, zajec pozalekeyjnych
(np.: Wolonrariat, Klub absolwenta). wyjsé ucznidw poza teren szkoly;

6) wlgczanie rodzicow w  ewaluacje wybranych obszardw  dzialalnosci  szkoly
z zastosowaniem metody profilu szkoly (m. in. grupy fokusowe. wywiady grupowe,
badania ankietowe)

7) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem zeszytu korespondencji:

&) udostepnianie rodzicom szkolnej dokumentacji dotyczacej ich dziecka;

0) zamieszczane informacji o pracy szkoly na stronie internetowej szkoly oraz na
Facebooku.

2. Z vty udostgpniania  rodzicom  gromadzonych przez  szkote  informacji

w zakresie nauczania, wychowania, terapii oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
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pobierane od rodzicow oplaty. bez wzglgdu na postaé i sposdb przekazywania tych
informacji.

3. W celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w szkole adpowiednic opicki, odzywiania oraz
metod opiekuficzo-wychowawcezych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia dziecka, stosowane] diecie i rozwoju
psychofizycznym.

Rozdzial 2
Prawa rodzicéw/opickunéw prawnych

§ 67
Rodzice/opickunawie prawni majg prawo do:

1) wychowania dzieei zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych. bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosei. wyznania,
piei oraz pozycji ekonomiczne;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly
7 uwzglednieniem potrzeb | mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatows realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicdw;

6) zgdania wysokie] jakosci ushug edukacyjnych:

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych. w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sig z obowigzujgcymi w  szkole dokumentami w  szezegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danvm etapic edukacji ich dziecka
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majgcymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) korzystania z oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

|0) wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekeyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak:
religia. etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rozdzial 3
Obowigeki rodzicow/opiekunéw prawnych

§ 68

Rodzice/ opiekuncwie prawni majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci wdrazajac je do samodzielnosei, rozwijajac i doskonalac
u dzieci umiejgtnosei komunikacyjne i spoleczne, umozliwiajge dzieciom aktywne
uczestniczenie w Zyciu spolecznym;

2) wychowywac swoje dzicei w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole:

4) przekazywad wszelkie informacje zwigzane z mozliwosciy osiggniceia wspélnych,
(tj. domu i szkoly) celow edukacyjnych, wychowawczych i terapeutyeznych;

5) osobidcie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowid istotng cze$é spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcac czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak. aby wzmocnié ich wysilki
skierowane na osiggnigeic okreslonych celéw nauczania oraz rewalidacji;
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7) zapewniaé dzicciom mozliwodei regularnego uczgszezania na  zajecia  szkelne
1 terapeutyczne;

8) zapewniac dzieciom warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajed:

9) zapewniaé¢ dziecku profesjonalne wsparcie specjalistow (lekarzy. terapeutow, dietetyka
1in) pozwalajgce dzieciom na optymalne korzystanie z oferty edukacyjnej i zajeé
rewalidacyjnych szkoly.

10) informowaé szkole o nicobeenosei dziccka w dniu 1¢j nicobeenosel, nie péZnic) niz

do godz. 9.00.

11} zglaszac nieobecnosé dziecka trwajacg diuzej niz 3 dni do sekretariatu szkoly;

I2) usprawicdliwiaé nicobeennsé dziecka. w formie pisemnej ze swoim czytelnym
padpisem, jezeli nieohecnose dziecka trwa diuzej niz 3 dni niezwlocznie po pawrocie
dziecka do szkoty.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia sic do dyrektora szkoly z wrioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii. etyki, wychowania do 2ycia w rodzinie - rodzic sklada
wnicsek do dyrektora szkoly o objgcie dziecka nauka religii. etyki. wychowania do zycia
w rodzinie nie pozniej niz do 31 marca roku poprzedzajacego dany rok szkolny:

2) odroczenie realizacji obowiazku szkolnego - rodzic skiada wnicsek do dyrektora szkoty
nie pozniej niz do 31 sierpnia dolaczajac opinie wydana przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczna (publiczna lub nicpubliczng), z kitdrej wynika potrzeba odroczenia przez
dziecko wypeiania obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym:

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem po zloZzeniu orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez publiczna poradnig psychologiczno-
pedagogiczna:

4) realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dziecko poza szkota - rodzic skiada wniosek dot.
objecia dziecka edukacjg domowy dolaczajage do niego opinig wydana przez publiczna
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, oswiadczenic o zapewnienin warunkdw
umozliwiajacych dziecku  realizacje podstawy programowej oraz zobowigzanie
do przystepowania przez dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnveh w celu
uzyskania promocji do nastgpnej klasy.

5. Zebrania ogolnoszkolne sg protokolowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialn ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoly.

8. Wychowawca oddzialu moze kemunikowacé sic z rodzicami wykorzystujac: telefon. poczie e-
mailowa. zeszyt korespondencji.
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 438



2

L T S

DZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 69

. Przedszkole Specjalne nr 438 w  Warszawie. ul.  Tarchominska 4, zwane dalej

Przedszkolem™, jest publiczna placowka oswiatows, prowadzaca zajecia z  zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci z autyzmem lub dzieci bedacych w trakeie procesu
diagnozy w kierunku autvzmu lub innych calosciowych zaburzen rozwojowych, dzialajaca
w szezegdlnodei na podstawie:

1)} Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) ninicjszego statutu,

. Siedziba przedszkola znajduje sic w Warszawie. przy ul. Tarchominskicj 4. Wejscie do

budynku znajduje si¢ przy ulicy Wiosennej.

. Organem prowadzgcym przedszkole jest m, st. Warszawa.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurater Oswiaty,
. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastgpuje:

Przedszkole Specjalne nr 438 w Warszawie.

. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze nadac

przedszkolu imig.

§ 70

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumic¢ Przedszkole Specjalne nr 438 w Warszawie,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ lakze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola:

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpezg nad dzieckiem,

4) dzieciach — nalezy przez to rozumicé rowniez wychowankow przedszkola, o ktérym
mowaw § 1 ust. 1;
5) podstawic programowej wychowania przedszkolnege — nalezy przez to rozumied

obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresel nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosei, kidre
powinien posiada¢ wychowanek po zakenczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkoinego, a takze warunki i sposcb
realizacji podstawy programowej:

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treéei nauczania ustalonych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10 w Warszawie.

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumicé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty:

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczycicla:

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo uswiatowe:
11) Indywidualnym Programic Edukacyjno-Terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
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program nauczania dostosowany do indywidualnych polrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka: uwzgledniajacy zalecenia
zawarlc 'w orzeczeniu o potrzebie ksztaleenia specjalnego, opracowany dla dziecka
ohjetego ksztalcenjem specjalnym;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawa.

DZIAL IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§71

I. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy
0 systemic oswiaty, a w szezegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)
0)

7

8)

zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasic ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krdtszym niz 6 godzin dzicnnie;

realizuje program wychowania przedszkolnego skonstruowany w oparciu o podstawe
programowg  wychowania  przedszkolnego  uwzgledniajgcg  rodzaj  zaburzen
rozwojowych dziecka;

wspomaga indywidualny rozwéj dziecka z uwzglednieniem dysharmonii rozwojowych;
wspomaga rodzing w wychowaniu i terapii dziecka oraz przygotowaniu dziecka do
funk¢jonowania i nauki w szkole;

dokonuje analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole:

umozliwia dzieciom podirzymanie  poczucia tozsamosci narodowej, elnicznej,
Jezykowej i religijnej:

udziela dzieciom  zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uwzgledniajacej istotg wyzwan rozwojowych;

oferuje rodzinom dzieci pomac psychologiczno-pedagogiczna.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty do zadan
przedszkola nalezy organizacja proceséw realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegloéé.

1. Dla

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan przedszkola

§72

dzieci rozpoczynajacych edukacje w przedszkolu nauczyciele wychowawcy

we wspbipracy z nauezyciclami prowadzgcymi zajecia rewalidacyjne przvgotowujg wstepna
Wiclospecjalistyczng  Oceng Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFD) w terminic
do kofica urzeciego tygodnia od rozpoczecia roku szkolnego lub po uplywic trzech tygodni
od daty rozpoczgeia uczeszezania przez dziecko do przedszkola.

2. Na podstawie wstepnej WOPFD nauczyciele konstruujg wstgpne Indywidualne Programy
Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET) w terminie do 30 wrzesnia lub po uplywie czterech
tygodni od daty rozpoczecia uczeszezania dziecka do przedszkola.
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9.

. Docelowa WOPED jest przygotowywana przez nauczycieli w terminie do 20 pazdziernika

lub do 50 dni od daty rozpoczecia przez dziecko uczeszezania do przedszkola.

Docelowy IPET dla dziecka jest przygotowywany przez nauczycieli w terminie
do 31 pazdziernika  lub do 60 dni oddaty rozpoczecia przez dziecko uczeszezania
do przedszkala.

. Absencja dziecka wydluza czas przygotowania WOPFD oraz IPET.

Dla dzieci kontynuujgeych  edukacje  wprzedszkolu, nauczycicle  wychowawcey
we wspblpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne przygotowujy
Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFD) dwukrotnie

w roku szkolnym w terminach:

- pierwsza ocena - do konca trzeciego tygodnia od rozpoczecia roku szkolnego lub po
uplywie (rzech tygodni od daly rozpoczecia uezeszezania przez dziecko do
przedszkola:

- drugd ocena - do 31 maja;

- druga ocena dla oddzialéw ..0" - do 15 kwietnia:

. W okolicznosciach:

- zmiany wymiaru godzin zajeé rewalidacyjnych,

- zmiany nauczyciela prowadzacego zajeeia,

- zacbserwowania istotnych zmian w dynamice rozwoju dziecka, nauczyciele
wychowawcey we wspofpracy z nauczyciclami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne
przygotowuja aneksy do [PET-6w dzieci.

Rodzice dzieci/opiekunowie prawni otrzymuja wydrukowang kopie WOPIPD z potwierdzong
zgodnodeig 7 oryginalem.

Rodzice dzieci/opiekunowie prawni otrzymuja wydrukowang kopie IPET-u dziecka
Z putwierdzong zgodnoscig z oryginalem.

|0. Rodzice dzieci/opickunowie prawni otrzymuja wydrukowang kopie aneksu do IPET-u

7z potwierdzong zgodnoScig z oryginatem.

11. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelna znajomosé dziecka, jego
moenych stron 1 wyzwan rozwojowych. Srodowiska rodzinnego dziecka. w ramach
okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawic programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspolczesng wiedza pedagogiczng;

2) dostosowanic metod pracy do specyfliki funkcjonowania dzieci z calosciowymi
zaburzeniami rozwoju, ich wieku i naturalnej aktywnosci;

3) umezliwienie dzieciom eksplorowania §wiata poprzez polisensoryczne dodwiadezanie
blizszego i dalszego otoczenia.

4) stymulowanic cickawosci poznawcezej dzicei;

5) zapewnianie dzieciom zindywidualizowanych narzedzi do komunikowania sig:

6) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania:

7) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczace] funkcjonowania poznawcezego,
spofecznego i emocjonalnego dzieci:

8) prowadzenic zaje¢ rewalidacyjnych ukierunkowanych na minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych:

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opicki podcezas pobytu w  przedszkolu,
realizowania zabaw i ¢wiczen na boisku, a takze w trakcie zajed prowadzonych poza
terenem przedszkola (spacery i wycieczki).

10) tworzenie warunkow fizycznych wspomagajgeych rozwdj dzieci z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb dzieci z calosciowymi zaburzeniami rozwoju:

11) stale podnoszenie poziomu jekosci pracy Przedszkola w nastepujgcych formach:

58



r

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

c) systematyezne badanie poziomu osiggniec dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnosci pracy Przedszkola,

€) wspolpraca z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan.

§73

Przedszkole realizuje zadania we wspdlpracy z:
1) rodzicami dzieci:
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w iym poradniami specjalistycznymi
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oéwiaty w zakresic realizowania
zadan o$wiatowych;
4) innymi instytucjami,

Rozdzial 3
Zasady bezpicczenstwa w przedszkolu

§ 74

Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujge metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istnicjacych warunkéw
lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opickg w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki | poza nig poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie:
1) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty
z dn. 07 wrzesnia 1991 r.
2) zapewnienie odpowicdniej liczby opiekundw w czasie imprez. spacerdw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
3) wspolpraceg z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
4) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskicj;
5) wyposazenie pomieszezen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomoey i instrukeje udzielania tej pomocy;
6) adpowiednie oSwictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanic pomieszezen, w ktoryeh przebywaja
dzieci:
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;
8) ogrodzenie terenu ogrodu:
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszezen gospodarezych:

. W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, z¢ dziecko jest krzywdzone

lub 7ze istnigje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek niezwiocznie przekazania tej
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki. Szczegélowe procedury postgpowania
w takiej sytuacji opisano w dokumencie Polityka Bezpieczenstwa ZSP nr 10,

. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

w szezegolnosel poprzez:
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a) dokonywanie kontroli abiektu przedszkola pod katem zapewnicnia bezpiceznych
i higienicznych warunkow pobytu:

b)oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposcb wyrazny i trwaty:

¢) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola:

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych:

¢) umieszezenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

Rozdzial 4
Regulaminy obowiazujace w przedszkolu

§75

I. W przedszkolu obowiazuja regulaminy i procedury ukierunkowane na: zapewnienie dzieciom.
pracownikom i rodzicom dzieci bezpieczenstwa, umozliwianie efektywnego realizowania
obowiazkéw, umozliwianie korzystania z przyshugujacych praw.

2. Obowiazujgece w przedszkolu regulaminy i procedury to:

1) Regulamin pracy.

2) Rady Pedagogicznej.

3) Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka z Autyzmem.
4) Korzystania z pokoju wyciszeri.

5) Korzystania z sali gimnastycznej.

6) Sali integracji sensorycznej.

7) Sali muzykoterapii.

8) Sali terapii mowy

9) Sal oddzialoéw przedszkolnych.

10) Swietlicy.

11) Obslugi urzadzen elektrycznych.

12) Placu zabaw.

13) Procedura postgpowania w razic wypadku.

14) Procedura przeprowadzania ewakuacji ZSP.

15) Wycieczek przedszkolnych.

16) Rady Rodzicow w ZSP.

17) Oceny pracy nauczycieli ZSP

18) Polityki antymobbingowej w ZSP.

19) Funduszu zdrowotnego dla ZSP.

20) Funduszu swiadczen socjalnych dla ZSP.

21) Przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w ZSP.
22) Wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.
23) Regulamin pracy zdalnej dla pracownikow ZSP nr 10 w Warszawie.

3. Tres¢ powyzszych regulaminéw moze byé weryfikowana i modytikowana na ustny lub
pisemny wniosek pracownika przedszkola, dzieeka lub rodzica, skladany do dyrektora.

4. O potrzebie wprowadzenia zmian do treSci regulaminow decyduje Rada Pedagogiczna
w wyniku glosowania.

5. Do pracy nad wprowadzaniem zmian do tresci regulamindéw dyrektor powoluje zespdl.
W pracach takiego zespotu moga uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicow dzieci.

6. Wyniki pracy zespolu sg przedstawiane podczas posiedzenia rady pedagogicznej, ktdra wnosi
swoje uwagi lub akceptuje wypracowane przez zespol zmiany i je zatwierdza w wyniku
glosowania. W czesci posiedzenia rady pedagogicznej dotyczyee] wprowadzania modyfikacji
do powyzszych regulamindéw moga uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicow.



e |

Rozdzial 5
Innowacja pedagogiczna w przedszkolu

§76

. Przedszkole z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalcj

winnowacja™.

. Innowacja to nowatorskic rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce

na cclu poprawe jakodci pracy przedszkola.

. Innowacja, o ktore] mowa w ust. 2, nie moze prowadzié¢ do zmiany typu przedszkola.
. Innowacja moze obejmowac:

|) wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddzial lub grupe dzicci uczeszezajacych do roznych oddziatow.

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sywacji zapewnienia przez dyrektora

przedszkola warunkow kadrowych i organizacyjnyeh, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola zwraca

si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Taka innowacja
moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

. Udzial nauczycicli w innowacji jest dobrowolny.
. Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, klory powinien obejmowac:

1) celowosé prowadzenia innowacji;

2) tematvke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania:

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji:
7) przewidywane efekty innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowana innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii pedagogicznej:
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zaloZzenia innowacji nie byly wezedniej opublikowane.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§77

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Glownym celem dziatania powyzszych organdw jest wspdtdziatanie ze soba, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanyeh decyzjach, pozyskiwanie
Srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placéwki.
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Rozdzial 1
Dyrektor Przedszkola

§78

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biczaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
Jest kicrownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw
obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opickunczo-wychowawcezg i dydaktyezng. a w szezegblnosei:

a) ksztaltowanie tworcze] atmosfery pracy, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanic opicki nad dzieé¢mi i tworzenic optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawewanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag 7e
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

o) opracowywarnic wspalnic z radg pedagogiczna programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

h) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawcezych
i organizacyjnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  formach okreslonych
w statucie przedszkola,

k) koordynowanie wspéidzialania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

I) wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego:

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szezegdlnosei:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola.

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola.

¢) dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzorn nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarezg przedszkola.

¢) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych,

f) tworzenie warunkéw do  jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a wszezegolnosei  nalezytego  stanu  higieniczno-sanitarnego,  bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p. pozarowe,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzgdzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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i) prowadzenic dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
1) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolncgo:
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnoscei:
a) kicrowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

b) powierzanie pelnicnia  funkcji  wicedyrektorowi i innym  pracownikom
na stanowiskach kicrowniczych,
¢) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnich i odpowiedzialnosei

na stanowiskach pracy,

d) dokonywanic oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryleria oceny,

¢) przyznawanic dodatku motywacyjnego nauczyciclom zgodnic z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem regulamindw o charakierze
wewngtrznym,

h) przyznawanic nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla  nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

i) wykonywanie innych zadari zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

. Dyreltor przedszkola wspdlpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o kiorych mowa w § 2 pkt 8-10

i przepisami wykonawcezymi do ustaw.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§79

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSP realizujgcym zadania dydaktyczne,
wyvchowaweze | opiekuncze, wynikajgce 2 przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewngtrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W skiad rady pedagogicznej wechodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSP.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial. z glosem doradezym. osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawezej i opickunczej szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czionkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecnos¢ na zebraniu  rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnosé czionka rady na jej zehraniu nalezy traktowaé jako
nicobeenos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy ZSP;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat W sprawic cksperymentdw pedagogicznych
w ZSP po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw:

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel:

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia 7z listy dzieci uczeszezajgeych
do przedszkola;

6) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy placowki.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu ZSP albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora luh z innego stanowiska kierowniczego w ZSP.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegolnosei:

1) organizacje pracy ZSP, w tym zwlaszeza tygodniowy rozkiad zajecd rewalidacyjnych:

2) projekt planu finansowego ZSP:

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrad i innych wyroznien:

4) propozycje dvrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekunczych.

9. Czonkowie rady pedagogiczne] sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow ZSP.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszodcia glosow. w obecnosci
co najmnigj pofowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogiczne] sa protokotowane.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 80

1. W ZSP dziala rada rodzicow. ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajyeych
do ZSP.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli redzicow ze szkoly i przedszkola
wybranveh przez rodzicéw w tajnych wyborach.
3. Wybory rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnvm,
4. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b. szezegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw  placowki
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ZSP.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanic w porozumicniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki:
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
9. W celu wspierania dzialalnosei statutowe] ZSP rada rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

DS
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10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposoh rozwiazywania spordw pomi¢dzy nimi

§ 81

. Wspoldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenic jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosel pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw, moze wigczyé si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujge swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane lub doraZzne zebrania

przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice przedsiawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg

reprezentacje zn, rade rodzicow w formic pisemnej lub radzie pedagogiczne] w formic ustnej
na jej zebraniu.

. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujgea w przedszkolu.

. Koordynatorem wspdldzialania poszczegélnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szKkoty, z zachowaniem

drogi shuzbowej i zasad ujgtych w § 13 niniejszego statutu.

§ 82

« W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora; dyrektor moze skorzysta¢ ze wsparcia mediatora spoza ZSP;

2) przed rozstrzygnigeiem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk:

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosck ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigeiu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest

zewnetrzny zesp6l mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego moze wejsé po jednym
przedstawicielu organéw szkoly. Dyrektor moze reprezentowal swoje  stanowisko
samodzielnic.

. Zespdt  mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowaniec mediacyjne,

a w przypadku niemoznosei rozwigzania sporu podejmuje decyzjg w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 83

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7"'-17% w dni

robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgey. W okresie przerwy dzieci maja

zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu,

. Na wniosek organu prowadzgcego. przedszkole pelni dyzur wakacyjny zgodnie z wytycznymi

W, organu.

. Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole petni dyzur wakacyjny, nie diuzej niz dwa

tvgodnie w danym roku szkolnym.

. Deklaracje dotyczace czasu pobyiu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych

posilkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola, Wszelkie
zmiany w trakcic roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpicnia do dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesiaca.

. Przedszkole moze przyjmowac studentéow szko! wyzszych na praktyki pedagogiczne

na podstawic pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkolg wyzsza.

. Koszty zwiazane z przebiegiem prakiyk pokrywa uczelnia kierujgca studenta na praktyke.

§84

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,

po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdInodei:

1) liczbe oddziatéw:

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddzialach;

3) tvgodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszezegolnych oddziatow:

5) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze:

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczhe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych:

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgey przedszkole, w tym liczbe godzin zajecé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznc;.

. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym

wicku. z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigeej niz 4.
. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor i rada pedagogiczna mogg ustalié

wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujge nauczycieli do wykonywania zadan
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dodatkowych w placéwee w czasie przeznaczonym na pracg wychowawezo-dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

. Godziny zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
. Czas prowadzonych zaje¢ - w szezegblnosci zajgé  rewalidacyjnych, powinien

by¢ dostosowany do mozliwesei rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wicku 3-4 lata - okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wicku 5-6 lata — okolo 30 minut.

Bezplatne zajecia, na kibrych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego trwaja od godz, 8,00 do godz.13.00.

Zajccia religii organizowane sy na wniosek rodzicow dzieci.

Jedna grupa wychowankdw opickuje si¢ dwoch nauczycieli (wymiennie) oraz pomoc

nauczyciela wg harmonogramu opracowanego przez dyrekicra.

W czasic zaj¢é realizowanych poza terenem przedszkola nad kazdym dzieckiem sprawuje

opieke jedna osoba dorosta,

Ramowy rozklad dnia zawicrajacy wykaz stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-

wychowawezych, ustalany jest prezez dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,

higieniczne i edukacyijne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan

rodzicow. Ramowy rozkfad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zajec

dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawic ramowego rozkladu dnia nauczycicle, ktorym powierzono opicke nad danym

oddzialem. ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwosei psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia  umieszcza si¢

w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich

i szescioletnich. Nauke religii wiacza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci niekorzystajace

z nauki religii majg zapewniong opicke nauczycicla.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszezegoinyeh oddziatdow,

2) lazienki dziecigee,

3) szatnic dziecigee,

4) sale¢ gimnastyczna,

5) gabinety nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne ( terapeuta mowy. psycholog,
muzykoterapeuta, terapeuta SI ),

6) poko] wyciszen,

7) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okreéla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

. W ramach ksztaltowania umiejetnosci spolecznych przedszkole organizuje réznorodne

formy wycieczek. Program wycieczek oraz imprez powinien by¢ dostosowany do wieku,
zainteresowarl i potrzeb dziccl, ich stanu zdrowia oraz sprawnofei fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenic placdwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 19 i 20 oplacane sg przez rodzicow wychowankéw.
Przedszkole rozwija sprawno$é fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarbwno w budynku przedszkolnym, jak i na
sSwiezym powietrzu.



23, Wobec dzieci pochodzenia ukrainskicgo postanowienia statutu wynikajace z przepiséw
prawa nalezy stosowac wprost, w taki sam sposdb jak do dzieci obywateli polskich.

Rozdzial 2
Zawieszenie zaje¢ oraz organizacja pracy przedszkola w czasie ksztalcenia na odleglosé

§ 85

l. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢. na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) lemperatury zewngetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdéeh dni

dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik Ksztalcenia na

odleglosé, w dcisle] wspdlpracy z rodzicami. zapewniajacej utrzymanie kontaktu z dzieckiem.

1) wykorzystanie:

a) materialdw i funkcjonalnodei Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej Microsoft Office
363 udostgpnionej przez m. st. Warszawa, komunikatorow, aplikacji internetowych
umozliwiajgcych wykonywanie zadan w formie zdalnej;

b) materialow dostgpnych online po dostosowaniu do indywidualnych potrzeb dzieci;

¢) innych niz wymienione materialéw wskazanych przez nauczycieli.

2) podeimowanie przez dzieci aktywnodei (przy udziale rodzicéw) okreslonvch przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych
podstawe do obserwacji pracy dziecka:

3) systematyczne informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dzieci w domu;

4) prowadzenic zdalnych konsultacji dla rodzicow w miare zaistniatych potrzeb.

3. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktdrym
mowa w ust. 1.

4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystanicm ustugi Microsoft Office 365, w szczegdinosei platformy Teams w ramach
tej ustugi, kiéra nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem.

5. Dzieciom nieposiadajgcym dostepu do Internctu lub sprzg¢tu komputerowego umozliwiajacego

udzial w zajeciach zgodnie z ust. |1 szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
i mozliwosci kontaktu.

. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-mail shuzbowy. na

ktorym pojawiaja si¢ biczace informacje i komunikaty.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz dziecei danego oddzialu
maja dostep do ustugi Microsoft Office 365/ przekazywanych przez nauczycieli materialow.
7.Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodni z obowiazujacym tygodniowym rozkladem
zajec. stosujac roznorodne metody pracy. Nauczycicle mogg dokona¢ modyfikacji rozkiadu

materialu tak, aby umozliwial on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

8. Do ezynnosci zabronionych w szezegolnosci naleza:

i
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1} Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub inngj) jako prywatnego
videokomunikatora poza lekcjami online:

2) Udostepnianic tresei objgtych prawami autorskimi:

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami
prawa.

9. Szczegdlowe sposoby realizacji  zadan w  trybie zdalnym placéwki  znajdujg = sic

w dokumentach:
1) Regulamin pracy zdalnej dla pracownikéw ZSP nr 10 w Warszawie:
2) Wskazdwki do pracy zdalnej w Przedszkolu Specjalnym nr 438 w Warszawie.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 86

. Przedszkole udzicla i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu MEIN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Pomoe
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczyciclom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szezegdlnosei z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szezegolnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
5) zaburzen komunikacji jezyvkowej,
6) choroby przewleklej,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom

polega na wspicraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu Ich umigjetnosci wychowawezych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nicodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielajg  dziecku nauczyciele

prowadzacy z nim zajecia oraz nauczyciele prowadzgey zajecia rewalidacyjne wykonujaey
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami dziccka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana jest dzieciom uczeszezajacym do przedszkola

w formie:
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1) specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych:, terapia mowy, muzykoterapia, terapia
Integracji sensoryeznej, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoleczne,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

8. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:

I) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanic sposobéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

2) rozpoznanie zainteresowafi | uzdolnief dzieci oraz zaplanowanie procesu wspicrania
dzieci w tym obszarze.

9. Przedszkole wspolpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczgeych poszezegélnych dzieci,
witym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci:

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowiskn
przedszkolnym;

3) analizowania gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole:

4) prowadzenie spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych. udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

5) wspieranie nauczycicli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawezych

6) planowanie. koordynowanic i1 prowadzenie spotkan Zespolow  Edukacyjno-
Terapeutycznych.

11. Spoikania ZET odbywajg raz w tygodniu, kolejno dla kazdej z 8 grup, zgodnie
7 harmonogramem opracowywanym na kazde polrocze roku szkolnego.

12. Na poczatku kazdego pélrocza harmonogram posiedzen ZET jest udostgpniany dyrektorowi,
wicedyrektorowi i nauczycielom, a jego wydruk jest umieszezany na tablicy ogloszen.

13. W posiedzeniach ZET uczestnicza: dyrekior, wicedyrektor, nauczycicle wychowawcy grupy,
nauczyvciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne w danej grupie oraz rodzice/opickunowie
prawni dzieci.

14. Rodzice/opickunowie prawni dzicci sg informowani o terminach posiedzen ZET pisemnie
przez nauczycieli wychowawedw co najmniej 2 tygodnie przed spotkaniem ZET.

15, Podczas posiedzenn ZET omawiane sa w szczegdlnodei: dynamika proceséw uczenia sig
dzieci, mocne strony | zainteresowania dzieci, obszary deficytowe i zachowania dzieci.

16. Na wniosek nauczycicla wychowawcey, nauczycicla prowadzacego zajgcia rewalidacyine,
rodzica/opiekuna prawnego dziecka; dyrektor moze zwolaé posiedzenie Zespotu Interwencji
Pedagogicznej.

§87

1. Na pisemny wniosek rodzica, nauczycicle wychowawey i nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjne mogg sporzadzi¢ opini¢ dot. funkcjonowania dziccka:
a) dla potrzeb edukacyinych tj. celem przedtozenia do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
b) dla potrzeb innego specjalisty np. neurologa, psychiatry (jezeli jest to uzasadnione).
Lekarzy specjalistéw pracujgcych z dzieckiem
¢) dla potrzeb instytucji takich jak WCPR czy sad, jesli zwrdcq sie do przedszkola
ze stosownym wnioskiem. Sgdu, WCPR, OPS,
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d) Komisji Orzekania o Niepelnosprawnosei.

. W celu uzyskania ww. opinii rodzic sktada pisemny wniosek w sekretariacie przedszkola.
. Nauczyciele wychowawcey i nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne sporzadzajg ww.

dokument w ciggu 5 dni roboczych. Opinia wydawana jest w sekretariacie ZSP nr 10
rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

§ 88

. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawiera zapis o zasadnosci odbywania

przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. zapis o zasadnoscei
odbywania przez dziecko czgsci zajg¢ z odzialem, a czesci zaje€ w formie indywidualnej,
dyrektor przedszkola umozliwia dziecku uczenie sig¢ w takim trybie.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznic utrudnia uczeszezanie do przedszkola,

gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. obejmuje sig¢
go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

. Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnvm wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielany na wniosek rodzicow.

. Wniosek. o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz

z orzeczeniem poradni  psychologiczno-pedagogicznej o Koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne przygotowanie przedszkeolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany

w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie

zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub

dwach nauczycieli w indywidulanym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem w migjscu
zamieszkania dziecka.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sig¢ tresci wynikajgee z podstawy

programowej  wychowania przedszkolnego  dostosowane do  polrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych dziecka.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw domowych.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust, 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera

1.

uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym. dyrektor przedszkola
umozliwia kontakt z grupa rowiesnicza, udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych,

§89

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolncgo, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpicczycielem, przedstawiajac radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpicezeniowych. Deeyzje o wyborze ubezpieczycicla
podejmuje rada rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor przedszkola

moze podjg¢ decyzie o sfinansowaniu  kosziow  ubezpicczenia w  ramach  Srodkow
finansowych przedszkola.
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Rozdzial 4
SkresSlenie dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola

§ 90

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:
1) nicusprawicdliwionej absencji dziecka trwajacej penad 1 miesige;
2) zachowan dziecka, ktdére zagrazaja jego bezpieczenstwu i/lub bezpieczedstwu innych
dzieci:
3) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka postanowier ninicjszego
statutu,

. Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosei, o kiérych mowa w ust. 1

zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora z podjetymi

dzialaniami w celu ustania przyczyn, o ktoryeh mowa w ust. 1.

. Rada pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji moze podjaé uchwale w danej

sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna powicrza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej.

ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

. Rodzicom/opickunom prawnym dziecka przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora

przedszkola do Kuratora Odwiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakeie postepowania odwolawezego dziecko ma prawo uczeszeza¢ do przedszkola, chyba,

ze decyzji nadano rygor natvchmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;
wykonalnodei obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial 4
Oplaty

§91

. Swiadczenia udziclane przez przedszkole sj nicodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokose dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organcm prowadzacym na podstawie
obowiazujgcyeh cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolnié rodzicow z catosei lub cz¢sci oplat, o ktorych

mowa w ust. 2:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny:
h) w szczegdinie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Dodatkowo platne mogg by¢ zajgcia dla dzieci rekomendowane przez rade rodzicow.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§92

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzied¢mi w wicku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawcza, dydaktyezna i opiekunczg zgodnic
z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosé dziecka i respekiuje jego prawa,

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenic pracy wychowawcezo-dydaklyezne
w powierzonym oddziale oparte] na znajomoseci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegoe zdolnosci i zainteresowan,
kicrowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnoscei;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgeych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanic tych obserwacii;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole w celu gromadzenia
informacji, ktére mogg pomée:

a) rodzicom/opickunom prawnym w zorientowaniu si¢ w poziomic przygotowania ich
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz vzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprzed swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, co ktdrej zostanie skierowane
dziccko w razic potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie [ bezpicczefstwo dzieci podezas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.:

7) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dvrektorowi przedszkola:

8) wspdlpraca ze specjalistami $wiadezacymi pomoce psychologiczna i logopedyezna:

9) doskonalenie umigjgtnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacii
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10} tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$é o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wysiréj sali powierzongj opiece;

11} rzetelne przygolowywanie sie do pracy z dziecmi;

12) wspdtdzialanie 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosei zada’d wynikajgeych z programu
wychewania przedszkolnego i nzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziccka;

13} organizowanie i prowadzenie zebraii z rodzicami oraz indywidualnych kontaktaw:

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujgeymi przepisami;

15) aktywny udzial w Zyciu przedszkola. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawezym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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16) przestrzeganic tajemnicy stuzbowej 1 dyscypliny pracy:

I7) przestrzeganie zasad wspoizycia spelecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

I1R) wykonywanie czynnosci administracyjnyveh dotyczgeyeh powierzonego oddziahu,
zgodnie 7 zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespolow zadaniowych powolywanych w celu badania iewaluacji
jakosci pracy przedszkola:

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezjcej
dzialalnosci placowki.

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorvezne] i metodyczne)

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, opickuna stazu. mentora, doradcy metodycznego, a
takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

. Zasady ctyki zawodowej, stosunck pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa

i obowigzki nauczycieli okreéla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonaweze,

. Nauczyciel, podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidziangj dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonyeh w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy
przedszkole sa zobowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla

ustawa Karta Nauczyciela.

§93

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonyeh jego opicee dzicci

w godzinach pracy przedszkola. Nanczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac | stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywat
wyvmagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajg¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spelnione.
nauczyciel ma obowigzek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola: do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajgé w danym miejseu;

3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc:

4) przesurzegaé ustalonyeh godzin rozpoezynania i koriczenia zajec;

5) dbac o czystogé, {ad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne. ktdre moglvby zagrazaé zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby:

7) niezwiocznic zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przyvpadku zauwazenia
niepokojgeych objawédw chorobowych;

8) zglasza¢ dyreklorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola:

9) przestrzegaé procedur obowiazujgeych w przedszkolu, a zwhaszeza procedury odbicrania
dzieci z przedszkola, postgpowania w symiacjach kryzysowych:

Za organizacjg i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace (¢ zajgcia,

74



Rozdzial 2
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne

§ 94

1. Nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne sa: psycholog, pedagog, terapeuta SI,
lerapeuta mowy, muzykoterapeuta, instruktor gimnastyki korekeyjno-kompensacyijne;.

§95

1. Do zadan psvchologa i pedagoga nalezy:

1) indvwidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad dzie¢mi irodzinami jej
wymagajacymi:

2) udziclanie dzicciom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych wynikajgcych
zwyzwan zwigzanych z autyzmem i/lub towarzyszacymi niepelnosprawnosciami:
zaburzen sensorycznych, zakiécen w zakresie czynnosci poznawezych, trudnosci
komunikacyjnych, trudnosci w zakresie radzenia sobie z emocjami. trudnosei szkolnych
oraz zwigzanych z funkcjonowaniem spolecznym;

3) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnodei w kontaktach rdwiedniczych
i funkcjonowaniem w srodowisku;

4) udzielanie rodzicom i nauczyciclom porad ulaiwiaigeych rozwigzywanie (rudnych
problemoéw wychowawezych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatain majacych na celu udzielanie dzieciom pomocy materialne)
przez odrodki pomocy spoteczne] i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczgce pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badafi i dziatai diagnostyeznych w celu okreslenia przyezyn trudnoscei
edukacyjnych. przejawianych zachowan niepozadanych, dystresu oraz wspierania
mocnych stron dziecka;

8) inicjowanie 1 prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) wspieranie nauczycicli w udziclaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z dzieémi celem wspicrania dzialat
wychowawezych nauczycieli.

§ 96

Do zadaii terapeuty mowy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz umiejetnosei
komunikacyjnych uczniow;

2) prowadzenie zajec terapii mowy z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy oraz umiejetnosei komunikacyjnych;

3) wspOlpraca z rodzicami w zakresic porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen
z dzicckicm z zaburzeniami rozwoju mowy:

4) podejmowanie dziataii ukicrunkowanych na minimalizowanie zaburzen komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, we wspoélpracy z rodzicami uczniow;
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§97

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne nalezy:

159

w3

1o

13

(55 ]

4.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji o przebiegu terapii dziecka w oznakowanym
segregatorze w zamykanej szafie w sali, w ktérej prowadzone s3 zajecia.

Przygotowywanie w kazdym roku szkolnym planu swojej pracy i przedstawianic
go do akeeptacji dyrektorowi,

. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne na koniec kazdego pétrocza przygotowuja

pisemne podsumowanie pracy z dzieckiem zawierajace rezultaty podjetych oddziatywan oraz
zalecenia do dalszej pracy z dzieckiem.

. Wydruk  potrocznego  podsumowania  pracy 7z dzieckiem  jest  przekazywany

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka podezas zebrania z rodzicami podsumowujgcego
dane pélrocze.

. Wydruk podsumowania pélroczne] pracy z dzieckiem jest przechowywany w dokumentacji

psvehologiczno-pedagogicznej dziecka.

§ 98

. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko zastepcy dvrektora. Powolania i odwolania
& h cpey dy

zastepey dyrektora dokonuje dyrektor ZSP, przy czym przy powolaniu musi uzyskac opinig
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy

nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 3
Pracownicy obslugi i administracji

§99

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obslugi i administracji sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych,
Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanic tajemnicy ustawowo chroniongj;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnodcig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych:

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwodci w kontaktach z rodzicami. zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspélpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania:

8) ziozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarezej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor placowki.
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5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy

i wydane na tcj podstawie przepisy wykonawcze.

§ 100

1. W ZSP zatrudnieni s3 pracownicy na stanowisku pomocy rauczyciela. Do zadan pomocy

9

nauczyciela nalezy:
1) wspicranie  nauczycicla  prowadzgcego  zajecia  dydaktyczne,  rewalidacyjne,
wychowaweze | opickuncze;
2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajgcia edukacyjne,
rewalidacyjne;
3) pomaganie w zapewnieniu dzieciom bezpiccznych warunkéow pobytu w przedszkolu:
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
terapeutyeznych;
5) opickowanie si¢ dzieémi w trakcie ich wyjécia z sali np. de pielggniarki. toalety itp.:
6) sprawowanie opicki nad dzietmi w wakcie organizowanych przez nauczycicla
wycieczek:
7) wspicranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczycicla
otrzymuje gcznie z umowg o pracg.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 101

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zZycia, czyli do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac
do przedszkola dziecko w wicku 2.5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacjz obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola nie dluzej niz do kofica roku szkelnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwe] obwodowo

szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogczne;.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§102

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosei prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickuficzo — wychowawcezo - dydaktycznego,
zgodnego 7z zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajagcego  jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym:

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;
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5) zycezliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan. z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W przedszkolu ustalane sg okre§lone normy zachowan, Dziecko w przedszkolu wdrazane jest

do ich przestrzegania ze szczegoInym uwzglednieniem zasad dotyczacych bezpieczeristwa,
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 odpowiada dyrektor.
- W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, dziecko ma

prawo do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
ndleglosé lub innych form ksztalcenia przyjetych przez przedszkole.

Rozdzial 2
Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec dziecka
oraz tryb odwolywania si¢ od nich

§ 103

. W sytuacji gdy dziecko przcjawia powtarzajace si¢ zachowania nicpozadane, wychowawca

we wspolpracy z  zespolem  psychologiczno-pedagogicznym  monitoruje  zachowanie
udziecka, a wrazie potrzeby prowadzi dziennik obserwacji jego zachowan i wypelnia
Kwestionariusz do Oceny Funkcjonalnej Zachowan Niepozadanych. Osoby pracujace z
dzieckiem wypracowuja system strategii zaradczych reaktywnych i proaktywnych. Wyzej
wymienione strategie sg opisane w indywidualnej Karcie Strategii Zaradezych Stosowanych
w przedszkolu, Karta jest podpisana przez rodzicow dziecka oraz przedstawiciela zespolu
psychologiczno-pedagogicznego.

. W sytuacji edy przejawiane przez dziecko zachowania trudne eskalujy. zagrazaja zyciu

i zdrowiu jego oraz innvch osob w przedszkolu, powolywany jest Zespdl Interwencji
Pedagogicznej. W jego skitad wchodzi dyrektor, wychowawea oddzialu, pomoc nauczyciela,
psycholog, pedagog, rodzic/rodzice/opickunowie prawni dziecka, a takze inne osohy wedlug
potrzeb. Celem Zespolu jest wypracowanie strategii  zaradezych i ewaluowanie
ich skutecznosci.

. Dyrektor zglasza sprawe razacego lamania statutu szkoly i zasad wspotzycia spolecznego

do sadu lub na policjg w przypadkach, gdy:
I) rodzice dziecka odmawiaja wspdlpracy z placowka: nie stawiaja sig na wezwania
wychowawcy oddzialu i dyrektora:
2) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa:
3) ZSP wykorzystal wszystkie dostgpne mu Srodki wychowawceze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow.

. Egzekwowaniu konsekwencji nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej dziecka.

Zabronione jest ponoszenie konsekwencji naruszajacych wewngtrzszkolne Standardy
Komunikacji Interpersonalnej.

. W ZSP nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowe,j.
. Rodzicom przystuguje prawo odwolania od egzekwowanej konsekwencji w terminie 3 dni

roboczych od jej zastosowania. Rodzic skiada takie odwotanie do dyrektlora.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dotyczace warunkow i przyczyn ponoszenia przez

dziecko konsekwencji jego zachowania, a o ich wynikach powiadamia rodzicow.
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Rozdzial 3
Szezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 104

. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% — 8%. Rodzice

obowigzani sy zglaszaé ewentualne spéznienie lub nicobecnodd dziecka telefonicznie lub
osobiscie wychowawcey oddziahu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazac wychowawey oddzialu, do ktérego dziecko uczgszeza lub innemu
nauczyciclowi dyzurujacemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi  odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furiky, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Dziecko powinno przyjsé do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajgey samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

Dziecko nie powinno przynosi¢ rzeczy wartosciowych., Przedszkole niec  ponosi
odpowiedzialnodci za rzeczy zepsute lub zagubione.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujgeych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskicgo o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szezegblnych wypadkach dziecko moze byé
odebrane przez niepeinoletic rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowod osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie,
z¢ biorg calkowita odpowiedzialnosé za bezpieczensiwo dzieci po opuszezeniu przez nie
terenu placéwki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencic odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamosci | na Zgdanie nauczycicla okazaé go. W syluacjach budzgeych watpliwodei
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor,

Przedszkole podejmuje wszelkie doslgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

. Rodzice lub osoby upowaznione zobowigzane sa do odbioru dziecka z przedszkola do godz.

17.00.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranc po uplywie czasu pracy przedszkola (do

godz. 17.00), nauezyciel dyzurnjacy zobowigzany jest kazdorazowo powiadomié
telefonicznie rodzicow dziecka oraz dyrektora o zaistnialym fakeie - obowigzujg wtedy inne
procedury.
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. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie |

00
7

(godzina  zamknigcia  przedszkola), nauczyciel dyzurujacy  zobowigzany  jest

do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podj¢te zostang nastepujgce

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami dziecka:

2) wystosowanie listu do rodzicow dziccka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opickunczego o zbadanie
svtuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o migjscu pobytu rodzicdw i o0séb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauezyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrcktora 1 najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,

by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obicktu

przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi

wejéciowe olwierane s3 po uprzednim upewnieniu sig. kto iw jakim celu chee wejsé

do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach. zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udziclania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielom nie wolno

podawac dzieciom zadnych lekow.

. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek

leki i zatajanie tego faktu przed personelem ZSP.

. Wychowawca danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, nicpokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowigzki rodzicow/opiekunow prawnych

§ 105

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym. a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowisdzialnod§é za ksztalcenie
i wychowanie sweich dzieci.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opickunow prawnych wychowanka przedszkola
nalezy:
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I} przestrzeganic niniejszego statutu:

2) wspblpraca z nauczyciclami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola:

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolne) w  zakresie
podstawowych czvnnosci samoobstugowych:

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za positki lub inne dodatkowe plalne zajecia odbywajgce sie
na terenic przedszkola, o ktdrych mowa w paragrafic 98 pkt.4;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanic o stanic zdrowia dziccka szezegdinie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa lub stosowanej diety;

8) bezzwiloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zawiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziccka w przedszkolu:

10) zawiadamianie przedszkola © preyezynach dlugotrwalych nieobecnosei  dziecka
(powyvzej | miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranic dziecka z przedszkola osabidcie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganic godzin pracy przedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgeia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

I16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszcezesliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienic dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

1 7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego iadresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszezanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow/opiekundéw prawnych

§ 106

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczycicle zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu
skuteeznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi  jego
indywidualnego rozwoju,

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania si¢ 2z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgeymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigeznych w danym
oddziale oraz indywidualnymi programami edukacyjno— terapeutycznymi;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temal aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnesci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow:
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6) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskow z obscerwaci
pracy przedszkola:

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej. psychologicznej oraz inngj, zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami placowki;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowo platnych:

9) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§107

Przedszkole wspolpracuje regularnie z rodzicami/opickunami prawnymi dzieci w celu
wspalnego uzgadniania kisrunku i zakresu dzialain wychowawcezych.

Czgstotliwosé wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianic
informacji na tematy wychowaweze okreslona jest w:

— harmonogramie spotkan z rodzicami,

~ harmonogramie spotkan ZET na dany rok szkolny,

— W miarg potrzeb

. Czestos¢e wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie informacji

i dvskusji na tematy wychowawcze zalezy od dyrektora ZSP.

. Formy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte:

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe. wycicczki, imprezy plenerowe | inne
z udzialem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, nauczycielami
prowadzgcymi zajecia rewalidacyjne, w zaleznosci od potrzeb:

4) pogadanki i zajccia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna:

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci:

6) informacje umieszezane na stronie internetowe;j.

DZIAL VIII

ORGANIZACJA ZAJEC Z WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA Z AUTYZMEM

Rozdzial 1
Organizacja zaj¢é Wezesnego Wspomagania Rozwojn Dziecka (WWRD)

§ 108

. Zajecia WWRD prowadzone s3 na terenie Przedszkola nr 438 w Warszawie zgodnie

z organizacja placéwki w danym roku szkolnym.

. Zajecia WWRID sa realizowane wylacznie dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie

wezesnego  wspomagania rozwoju  dla dzieci z autyzmem wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne wlasciwe dla miejsca zamieszkania,

. Pierwszenstwo w uczestniczeniu w zajeciach WWRD majg dzieci nie objete zadng inng forma

pomocy specjalistycznej.

. W zajeciach WWRD mogg uczestniczy¢ takze dzieci uczeszcezajgce do Przedszkola nr 438

posiadajace opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z autyzmem
wydane przez PPP wlasciwe dla miejsca zamieszkania.
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5. Zajecia organizuje sig¢ w wymiarze minimum 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesigcu,
w zaleznosei od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zajecia WWRD sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

7. Istnieje mozliwosc przeprowadzenia pogiehionego wywiadu lub wizyty w domu rodzinnym
dziecka w celu rozpoznania srodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka oraz okreslenia
ograniczen i barier w érodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka.

8. W przypadku dzieci, ktdre ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach zajeé WWRD moga by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci.

9. Dziecko moze zostaé skreslone z listy uczestnikow zajec jezeli jego frekwencja jest nizsza niz
51%. Decyzje w tej sprawic podejmuje Zespol Wezesnego Wspomagania Dziecka
z Autyzmem w porozumieniu z dyrektorem.

10. Zespdl Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dokumentuje swojg prace.

11, W kazdym pétroczu danego roku szkolnego organizowane sa posiedzenia Zespotu
Edukacyjno-Terapeutycznego dot. dzieci objgtych Programem Wezesnego Wspomagania
Rozwoju. W pracy ww. zespolu uczestniczg nauczyciele prowadzgey zajecia w ramach
WWRD, dyrektor, pedagog. W posiedzeniach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego moga
uczestniczy¢ rodzice dzieci, z zastrzezeniem, ze rodzice uczestnicza jedynic w lej czgsci
spotkania, w ktérej omawiane jest ich dziecko.

12. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem opracowywanym przez lidera Zespofu na dany rok
szkolny.

13, Zajecia z dzieémi prowadza nauczyciele zatrudnieni w ZSP.

14. Czas trwania zajec¢ wynosi 30 minut.

15, Informacje dla rodzicow dzieci programem WWRD sa publikowane na tablicy dedykowanej
tej grupie rodzicow.

16. Dzieci objete programem WWRD s cztonkami spotecznosei przedszkolnej.

17. Dzieci majg prawo do profesjonalnie prowadzonych zaje¢ w atmosferze bezpieczenstwa
i szacunku.

18. Rodzice/opickunowie prawni maja prawo korzysta¢ z dostgpnej w ZSP oferly pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

19. Szczegolowe zasady organizacji pracy Zespolu Wezesnego Wspomagania okreslone sa
w Regulaminie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka opracowanym
na padstawie  Rozporzgdzenia Ministra Ldukacji Narodowe] w sprawie organizowania
wczesnego  wspomagania  rozwoju  dziecka. Dokument ten jest przechowywany
w sekretariacie ZSP i opublikowany na tablicy dla rodzicow w holu przedszkola.

§ 109

|.W sktad zespolu realizujgcego wezesne wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem wchodza:
- psycholog
- terapeuta S|
- terapeuta mowy
- muzykoterapeuta
2. Pracg zespotu koordynuje dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§110
Do zadan Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka z Autyzmem nalezy:

1. Okreslenie potrzeb edukacyjnych i terapeutycznych dzieci.
2. Opracowanie Indywidualnych Programéw Terapeutycznych dla dzieci.
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4.
3.
6.
7
8.

9.

1) Indywidualne Programy Terapeutyczne dla dzieci objetych programem WWRD, ktére nie
uczeszezaja do Przedszkola Specjalnego nr 438 w Warszawie, sg przygotowywane
do 20 pazdziernika.

2) Dzieci uczeszezajace do Przedszkola Specjalnego Nr 438 w Warszawie objete
programem WWRD. realizujg podezas zaje¢c WWRD cele edu-ter. spjne z celami
okreslonymi w Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym.

. Realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i terapeutycznych ukierunkowanych na:

1) stymulowanie rozwoju dziecka w sferach: poznawczej, komunikacyjnej, motorycznej,

emacjonalnej i spotecznej,

2) zapobicganie powstawaniu dysharmonii rozwojowych.

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

4) dostosowanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb i mozliwosci dziecka.
Monitorowanie postgpow dzicci i wystgpujaeych wyzwan zwiazanych z prowadzong edukacja
i terapia.

Angazowanie rodzicow dzieci w procesy edukacji i terapii.

Wiaczanie rodzicdw do ezynnego uczestniczenia w zyciu ZSP.

Wdrazanie rodzicow do pracy edukacyjnej i terapeutycznej z dzieckiem w Srodowisku
domowym.

Prowadzenie rozmdw/konsultacji w zespole WWRD nt. sukceséw i trudnodci w pracy
z poszezegdlnymi dziecmi.

Przekazywanie informacji nt. funkcjonowania dzieci podczas posiedzen Zespolow
Edukacyjno-Terapeutycznych.

10. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow.
11. Praca Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka z Autyzmem jest poddawana

corocznej ewaluacii.

12. Wyniki ewaluacji sa przedstawiane czlonkom zespotu WWRD, dyrektorowi oraz rodzicom

i de L9

N o

dzieci.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§111

—_—

. Statut ocbowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosei szkolnej i przedszkolnej: uczniow,
rodzicow. dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw ZSP.

. Statut zostal uchwalony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 19.05.2021r.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie. bibliotece i na stronie internetowej szkoly.

. Dokument moze by¢ udostepniony przez dyrekiora osobom zainteresowanym.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania placowki nieujgte w statucie uregulowane
sa odrgbnymi przepisami.

§112

1. ZSP prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentéw

oraz polityka ochrony danych osobowych RODO.

) ) . DYREKTOR
Statut wehodzi w zycie od dnia 14.09.2022r. Zespolu Szkolno-Przedszkainegoinr 10
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